Burmistrz Miasta i Gminy
Koniecpol Zarzadzenie nr 16/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 9 lutego 2026r.
w sprawie: powolania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu oraz
wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze: Mlodszego referenta/Mlodszej
referentki lub Inspektora/Inspektorki ds. inwestycji.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 20251, poz. 1153 ze zm.) w zwiazku z art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych z 21 listopada 2008r. (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 1135), zarzadzam co nastepuje:

§1

Powoluje Komisje Konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu oraz wytonienia kandydata na
stanowisko j.w. w sktadzie:

— Przewodniczacy Komisji — Sebastian Musiat;
— Cztonek Komisji — Aldona Cisowska;
Cztonek Komisji — Monika Idziak;

§2

. Ogtoszenie o konkursie stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

. Ustala si¢ Regulamin konkursu w sprawie wylonienia kandydatow na w/w stanowisko
stanowigcy Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia 118/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 2 wrzesnia 2019 roku .

N —

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 16/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 09.02.2026r.

Burmistrz Miasta i Gminy Koniecpol oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
Mlodszy referent/Mlodsza referentka lub Inspektor/Inspektorka ds. inwestycji w wymiarze
1/1 etatu

1.Wymagania niezbedne:
e obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub

innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisOow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

o wyksztalcenie wyzsze pierwszego Ilub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw

o szkolnictwie wyzszym — preferowane: budownictwo lub kierunki pokrewne;

e pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e nieposzlakowana opinia;
e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;
e znajomos¢ przepisOw z zakresu budownictwa, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu

postgpowania administracyjnego, ustawy prawo zamowien publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

N

.O\

umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia procesu inwestycyjnego;
umiejetnos¢ sporzadzania kosztorysow oraz ich weryfikacji;
umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy;

umiejetnosé stosowania odpowiednich przepiséw;

umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presja czasu;
komunikatywnos¢;

dyspozycyjnos¢;

obowigzkowos¢;

sumiennos$c;

prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Podejmowanie 1 prowadzenie inwestycji i1 remontdéw, ktorych inwestorem jest Gmina
Koniecpol, a w szczegdlnosci przygotowywanie dokumentacji technicznej:

uzyskiwanie niezbednych pozwolen, decyzji i opinii wymaganych przepisami prawa
obowigzujacego w Rzeczypospolitej Polskiej, pozwolen na realizacj¢ rob6t budowlanych;

przygotowywanie umow na wykonanie dokumentacji projektowo-kosztorysowe;.

Przygotowywanie umow w zakresie realizacji inwestycji i remontow.

Czuwanie nad realizacja umoéw na wykonanie zadan inwestycyjnych i remontowych.
Przekazywanie placu budowy.

Czuwanie nad prawidlowa realizacja inwestycji 1 remontdw Ww tym uczestnictwo
w radach budowy i odbiorze robot.

Wspotpraca z Referatem Finansowo-Ksieggowym w zakresie rozliczen inwestycji
1 remontow.

Nadzorowanie okresu gwarancyjnego po zakonczeniu robot.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

Zawieranie umow na  wykonanie indywidualnych  przylaczy = wodociggowych
1 kanalizacyjnych wykonywanych w ramach inwestycji gminnych.

Wyszukiwanie informacji o konkursach z funduszy zewnetrznych w ramach ktérych moze
aplikowa¢ Gmina.

Wyszukiwanie i analiza informacji o wszelkich programach umozliwiajacych pozyskiwanie
srodkow finansowych.

Przygotowywanie materialow do wnioskow aplikacyjnych w zakresie projektéw twardych
1 migkkich wspotfinansowanych z UE.

Realizacja projektu, ktory uzyskal dofinansowanie, koordynowanie nadzoru inwestorskiego.
Prowadzenie rejestru wnioskow o dofinansowanie oraz sprawozdawczo$¢.

Prowadzenie okresowych kontroli placow zabaw znajdujacych si¢ w zasobach gminy.
Weryfikacja dokumentacji technicznej opracowanej na potrzeby realizacji inwestycji
1 remontow.

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

CV;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zgodnie z wzorem
stanowigcym zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia 118/2019 z dnia 2 wrze$nia 2019 roku;
Potwierdzonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii §wiadectw pracy;
Potwierdzonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopii dokumentéw
potwierdzajacych wyksztaltcenie;

Potwierdzonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopii innych dokumentow
o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i1 umiej¢tnosciach, kursach, szkoleniach
1 doswiadczeniu kandydata;

Oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz, ze korzysta
z pelni praw publicznych;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych ( t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 104 ze zm.);

Oswiadczenia kandydata o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku;

Potwierdzonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopii aktualnego
zaswiadczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia
ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie pigciu najlepszych osob wytonionych przez
komisje);

Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (EU) z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie ,,RODO”);

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
klauzulg (tres¢ ponizej) oraz wlasnorecznie podpisane ( pod rygorem odrzucenia oferty).
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wWyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (Zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27.04.2016 roku
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE).”

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Kancelarii Urzedu Miasta i Gminy
Koniecpol lub przesta¢ poczta w terminie do dnia 23 luty 2026 roku do godz.: 11:00
(decyduje data wplywu dokumentéw do Urzedu) na adres: Urzad Miasta i Gminy
Koniecpol, 42-230 Koniecpol, ul. Chrzastowska 6A, w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

wDotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze: Mlodszy referent/Mlodsza referentka lub
Inspektor/Inspektorka ds. inwestycji”

Z podanym adresem zwrotnym i telefonem kontaktowym, aplikacje ktore wptyng do Urzedu po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Koniecpol, na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy
Koniecpol, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
72024 r. poz. 1135).

8. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
e Wynagrodzenie zasadnicze od 4.806,00 ztotych brutto;
e rodzaj umowy — umowa o prace na czas okreslony, na okres 6 miesiecy z mozliwoscig
przedluzenia — zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,;
e wymiar czasu pracy — | etat;
e praca jednozmianowa, w pozycji siedzacej, narzgdzia pracy — komputer 1 sprzet biurowy,
bezpieczne warunki pracy na stanowisku;

e miejsce $wiadczenia pracy - Urzedu Miasta i Gminy Koniecpol, ul. Chrzastowska 6A,
42-230 Koniecpol

e zatrudnienie od I marzec 2026r.

9. Inne informacje:
Komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol dziala dwuetapowo:

I etap — zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatdéw, ustalenie czy zostaly
spetnione kryteria formalne okreslone w ogloszeniu o naborze. Kandydaci spetniajagcy wymagania
formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

II etap — przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego z kandydatami spetniajagcymi wymagania
formalne a nastgpnie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami na stanowisko
Mtodszego referenta/Mtodszej referentki lub Inspektora/Inspektorki ds. inwestycji.

TERMIN II etapu — rozmowy kwalifikacyjnej — po uprzednim telefonicznym ustaleniu
terminu z kandydatami.



10. Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Koniecpol przy
ul. Chrzastowskiej 6A lub na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.koniecpol.pl.

KLAUZULA INFORMACYJNA:

11. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”) informuje,

zc:

a)
b)

c)

d)
e)

g)

administratorem zebranych danych jest Burmistrz Miasta 1 Gminy Koniecpol,
ul. Chrzastowska 6A; 42-230 Koniecpol,

administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna si¢
skontaktowa¢ poprzez adres e-mail: iod@koniecpol.pl Iub listownie na adres siedziby
administratora;

dane beda przetwarzane do przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze:
Mtodszego referenta/|Mtodszej referentki lub Inspektora/Inspektorki ds. inwestycji;

dane nie zostang udostgpnione innym podmiotom;

podanie danych jest obowigzkowe na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze
(t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 1135);

sktadajacy oferte posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzad Ochrony
Danych Osobowych - gdy uzna Pani/Pan Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
odbywa si¢ z naruszeniem przepisOw ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.;

dane osobowe beda przechowywane przez okres niezb¢dny do realizacji rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze tj. do dnia 27.02.2026r.






