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BURMISTRZAMIASTAI GMHfYKONIECPOL

z dnia30 sierpnia2024r.

w sprawie: wprowadzenia Standardów Ochrony Ma łoletnich w Urzędzie Miast i Gminy

Koniecpol.

Na podstawie art. 22b pkt l ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (tekst jednolity Dz. U. 2024r., póz.
560)

zarz ądzam, co nast ępuje:

§ 1

Wprowadza się Standardy Ochrony Małoletnich w Urzędzie Miasta i Gminy Koniecpol

stanowiący załącznik Nr l do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Zobowiązuje się pracowników Urzędu Miasta i Gminy Koniecpol do zapoznania się
z powyższymi Standardami Ochrony Małoletnich i stosowaniem postanowień w nich

zawartych.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Załącznikdo zarządzeniaNr 149/2024
BurmistrzaMiasta i Gminy Koniecpol

z dnia30 sierpnia2024 r.

STANDARDYOCHRONY MAŁOLNTNICH

Rozdzia ł l.

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ l. Ilekroć mowa o:

l) ustawie należy przez to rozumieć ustaw ę z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r. póz.

1304ze zmianami);

2) gminie należy przez to rozumieć Gminę Koniecpol;

3) burmistrzu należy przez to rozumieć Burmistrza Miasta i GminyKoniecpol;

4) dziecku należy przez to rozumieć małoletniego, w stosunku do któregoGmina Koniecpoljest

organizatoremdziałalności określonej w art. 22b pkt 2 ustawy;

5) krzywdzeniu dziecka należy przez to rozumieć pope łnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnegona szkodę małoletniego, lub zagrożenie dobra małoletniego,w tym jego zaniedbanie;

6) personelu należy przez to rozumieć ka żdego pracownika gminy bez względu na formę
zatrudnienia (umowa o pracę, umowa zlecenia itp.), współpracownika,stażystę, wolontariusza,

praktykanta lub inną osobę, która z racji pełnionej funkcji lub zadań w urzędzie ma kontakt

z dziećmi;

7) opiekunie dziecka należy przez to rozumieć rodzica lub opiekunaprawnego,a także rodzica

zastępczego;

§ 2. l. Standardy ochrony małoletnich to zasady dotyczące zabezpieczenia dzieci przed

wszelkimi formami krzywdzenia,zaniedbania,wykorzystania czyprzemocy.

2. Standardyochrony małoletnich określają:

l) zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem,a w szczególności

zachowanianiedozwolonewobec małoletnich;

2) zasady i procedurę podejmowania interwencjiw sytuacji podejrzeniakrzywdzenia

lub posiadania informacjio krzywdzeniumałoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia

przestępstwa na szkodę ma łoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz w przypadku



instytucji, które posiadają takie uprawnienia, osoby odpowiedzialneza wszczynanie procedury

„NiebieskiejKarty";

4) zasady przeglądu i aktualizacjistandardów;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnejza przygotowaniepersonelu urzędu do stosowania

standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposób

dokumentowaniatej czynności;

6) zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

małoletnim standardówdo zaznajomieniasię z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialneza przyjmowaniezgłoszeń o zdarzeniachzagrażającychmałoletniemu

i udzielenie mu wsparcia;

8) sposób dokumentowaniai zasady przechowywaniaujawnionychlub zgłoszonych incydentów

lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego;

9) wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności zachowania

niedozwolone;

10)zasady korzystania z urządzeń elektronicznychz dostępem do sieciInternet;

11)procedury ochrony dzieciprzed treściami szkodliwymi i zagrożeniamiw sieci Internet

oraz utrwalonymiw innej formie;

12)zasady ustalaniaplanu wsparcia dziecka po ujawnieniukrzywdzenia.

3. W standardach uwzględnia się sytuację dzieci niepełnosprawnychoraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

Rozdział 2.

Zasady bezpiecznej relacji ma łoletni -personel

§ 3. l. Personel traktuje małoletnich z szacunkiem oraz uwzględnia ich godność i indywidualne

potrzeby związane z niepełnosprawnością i specjalnymipotrzebamiedukacyjnymi.

2. Personel traktuje dzieci równo bez względu na ich płeć, sprawność lub niepełnosprawność,
status społeczny,etniczny,kulturowy,religijny i światopogląd.

3. Małoletni mają obowiązek m.in.:

l) przestrzegać zasad dotyczących sposobuzachowania,w tym zasad bezpieczeństwa;

2) shichać i reagować na poleceniapersonelu;

3) szanować mienie, zachowywać porządek i czystość;
4) szanować prawa innych;



5) akceptować wzajemną indywidualność;
6) przestrzegać zakazu opuszczaniamiejsca bez zgody personelu;

7) informować o oczekiwaniach,potrzebach,problemach i niebezpieczeństwach.

4. Komunikaty bądź dzia łania personelu wobec małoletniego są adekwatne do sytuacji,

bezpieczne,uzasadnione i sprawiedliwewobec innych dzieci.

5. W komunikacji z dziećmi personel zachowujecierpliwość i szacunek.

6. Personel powinien zapewnić dzieci, że jeśli czują się niekomfortowowjakiejś sytuacji,wobec

konkretnego zachowania czy słw, mogą o tym powiedzieć personelowi.

7. Personel szanujeprawo dziecka do prywatności.

8. Nie wolno personelowiutrwalać wizerunku dziecka dla potrzebprywatnych.

9. Personelowi nie wolno:

l) proponować małoletnim alkoholu,wyrobówtytoniowych ani nielegalnychsubstancji,

jak również używać ich w obecności dzieci;

2) wchodzić w relacjejakiejkolwiek zależności wobec małoletniegolubjego opiekunów;

3) stosować działań przemocowychwobec małoletniego.

10. Istnieją sytuacje, w których fizyczny kontakt z małoletnim może być stosowny i spełnia

zasady bezpiecznegokontaktujeśli:

l) jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze względu na strach, smutek,

tęsknotę za opiekunem itp.;

2) jest ochroną przed upadkiem, atakiem lub inną szczególną sytuacją np. w sytuacji napadu

złości i fizycznej agresji oraz zachowań zagrażających dziecku lub innymdzieciom;

3) jest sposobem na realizację zalece ń wynikaj ących z orzeczenia o potrzebie kształcenia

specjalnego.

11. Kontakt personelu z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinachpracy i dotyczyć

celów opiekuńczych lub wychowawczych.

Rozdzia ł 3.

Zasady i procedury podejmowania interwencji i składania zawiadomień

§ 4. l. Personel w ramach wykonywanychobowiązków zwraca uwagę na dobrostanmałoletniego

oraz czynniki ryzyka i symptomykrzywdzeniadzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu małoletniego lubpodejrzeniakrzywdzenia

małoletniego, personelma obowiązek:



l) wezwać pogotowie, jeżeli wystąpiło poważne uszkodzenie ciała wymagające interwencji

medycznej;

2) poinformować Burmistrza lub wyznaczoną przez niego osobę o zdarzeniu lub swoich

podejrzeniachco do krzywdzeniamałoletniego;

3) sporządzić notatk ę s łużbową opisuj ącą zdarzenie, w szczególności przyczynę wyst ąpienia

podejrzenia o krzywdzeniumałoletniego.

3. Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba o zaistniałej sytuacji zawiadamia dyrektora

jednostki którajest organizatoremdziałań oraz opiekunówmałoletniego;

4. Burmistrz lub wyznaczonaprzez niego osoba ustala z dyrektoremjednostki, dalsze czynności

w tym zakresie,w przypadku gdy zaistnieje taka konieczność - informujeopiekunów

o obowiązku gminy zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji -

prokuratury, policji, sądu rodzinnego, ośrodka pomocy społecznej bądź przewodniczącego

zespołu interdyscyplinarnegow celu uruchomieniaprocedury „NiebieskiejKarty" - w zależności

od zdiagnozowanegotypu krzywdzenia i skorelowanejz nim interwencji.

5. Po poinformowaniu opiekunów o ww. czynnościach, Burmistrz lub wyznaczonaprzez niego

osoba składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do odpowiedniej instytucji, o której

mowa w ust. 4.

6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia wobec małoletniego przestępstwa

przeciwko wolności seksualneji obyczajności na szkodę małoletniegoBunnistrz lub wyznaczona

przez niego osoba składa zawiadomieniena policję lub do prokuratury.

7. W przypadku każdej interwencjizwiązanej z krzywdzeniemdziecka,personelgminy

ma obowiązek zachować tajemnic ę, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym

instytucjomw ramach działań interwencyjnych.

Rozdział 4.

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów oraz zasady ich udostępniania

§ 5. l. Wdrażanie działań dotyczących „Standardów ochronymałoletnich" podlega okresowej

analizie i w miarę potrzeb modyfikacji.

2. Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardów w celu

zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodności z przepisami oraz proponuje

konieczne zmiany.

3. W ramach ocenydokonywanajest analiza poziomu realizacjiStandardów.



4. Z przeprowadzonejoceny sporządzanyjest pisemny protokół .
6. l. Wszelkieprocedury i dokumentyzwiązane z wprowadzeniemStandardówsą udostępniane

personelowiprzed rozpoczęciem wykonywania lub w terminie 30dni od ich rozpoczęcia.

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie się z w/w dokumentami.

3. Małoletni oraz ich opiekunowieotrzymują do zapoznania się i potwierdzenia ich stosowania-

procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów,przed skorzystaniemz usługi

dowozu lub w terminie 30 dni od dniajej rozpoczęcia.

§ 7. Procedury i dokumentyzwiązane z wprowadzeniem Standardówudostępnione są na stronie

intemetowej gminy oraz wywieszone na tablicy ogłoszeń w urzędzie oraz każdorazowo

udostępniane przez burmistrza i personel na żądanie rodzica lub opiekuna.

Rozdzia ł 5.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu i przyjmowanie

zgłoszeń o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia

§ 8. l. Za przygotowaniepersonelu do stosowania standardóworazzasad i proceduropisanych

w „Standardach ochrony małoletnich" odpowiada Burmistrz lub osoba przez niego wyznaczona

osoba, która odpowiada także za nadzór nad realizacją zasad i procedur, w tym działania

interwencyjne.

2. Osoba, o której mowa w ust. l m.in.:

l) przekazuje do zapoznaniapersonelowi „Standardy ochronymałoletnich";

2) zbiera indywidualne oświadczenia o zapoznaniu i stosowaniuzapisów „Standardówochrony

małoletnich". Treść oświadczenia stanowi załącznik nr l do Standardówochrony małoletnich;

3) przyjmuje zgłoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie działań

interwencyjnych;

4) prowadzi niezbędną dokumentację np. kartę interwencji, rejestr ujawnionychlub zgłoszonych

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego oraz interwencji - z wykorzystaniem

załączników nr2 i 3 do Standardówochrony małoletnich.

3. Zadania pracownikówwiążą się głwnie z pomocą w zakresiezapewnieniabezpieczeństwa

i budowaniupozytywnychrelacji z innymi dziećmi i opiekunem.

4. Plan wsparcia małoletniego obejmuje różne formy pomocy,w tym prawną, psychologiczną,

socjalną i medyczną, uwzględniając współpracę w tym zakresiez dyrektoremjednostki, którajest

organizatoremdziałań.



5. Celemplanu wsparciajest przede wszystkim:

l) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z dyrektorem jednostki, która jest

organizatoremdziałań oraz z innymi instytucjami,jeśli istniejetakakonieczność;
2) współpraca z rodzicami w celu powstrzymaniakrzywdzeniamałoletniego i zapewnienie

mu pomocy;

3) diagnoza, czy koniecznejest podjęcie działań prawnych;

6. Dokumentacjadotycząca incydentówprzechowywanajest w urzędzie.

7. Zatrudnia się personel po wcześniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym oraz

Rejestrze SprawcówPrzestępstw na Tle Seksualnym.

8. Zatrudniony Personel składa oświadczenie- z wykorzystaniemzałącznikanr 4 do Standardów

ochronymałoletnich.

Rozdział 6.

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między ma łoletnimi, a w szczególności zachowania

niedozwolone

§ 9. l. Małoletni mają obowiązek odnosić się z szacunkiemdo innychmałoletnich,dbać

o bezpieczeństwo własne i innych, szanować cudzą własność.

2. Małoletni mają obowiązek informowaniapracownikówgminyo wszelkichformachagresji

i przemocy fizycznej, słownej lub psychicznej.

3. Małoletni powinni, w miarę możliwości, zapobiegać aktom agresji i wandalizmuoraz w miarę
możliwości, wspierać osoby dotknięte przemocą.

4. Małoletnim nie wolno posiadać żadnej broni, noży i innychostrych narzędzi, oraz substancji

zabronionych (np. papierosów i e-papierosów,alkoholu, substancjipsychoaktywnych,napojów

energetycznych).

5. Małoletnim nie wolno utrwalać wizerunku ani nagrywać innych osób.

6. W relacjach między małoletniminiedozwolonejest stosowanieagresji fizycznej,słownej

i psychicznej, a w szczególności: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania,

niszczenia cudzegomienia, grożenia,

wyśmiewania, obrażania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obraźliwych informacji,

używania wulgaryzmów,wyłudzania, kradzieży, szykanowaniaiznęcania się.



Rozdział 7.

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet

§ 10. l. Podczas organizowania opieki dla uczniów, uczniowienie mają dostępu do komputera

lub Intemetu, dlatego nie ma możliwości ustalenia zasad korzystaniaz urządzeń elektronicznych

z dostępem do Intemetu.

Rozdzia ł 8.

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie

11. l. Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymii zagrożeniami w sieci Intemet

oraz utrwalonymi w innej formie nie mogą zosta ć okre ślone ponieważ uczniowie podczas

zorganizowaniadziałań nie mają dostępu do komputera lub Intemetu.

Rozdzia ł 9.

Zasady ustalania planu wsparcia ma łoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

12. l. W przypadku podejrzenia lub powzięcia informacji,że mał oletnidoświadcza:

l) krzywdzenia przez osoby dorosłe, niebędące rodzicami tj. doświadczaprzemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie, jest

pokrzywdzony innymi typami przestępstw, doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej(np. poniżanie, dyskryminacja,

ośmieszanie), doświadcza innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

należy:

a) zadbać o bezpieczeństwo małoletniego i odseparować od osobypodejrzanejo krzywdzenie;

b) powiadomić dyrektora jednostki, która jest organizatoremdział ań oraz osobę odpowiedzialną
za przyjmowanie zgłoszeń o podejrzeniukrzywdzeniamałoletniego;

c) dokonać wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń
zagrażających dobru małoletniegooraz interwencji.

2. W przypadku podejrzenia lub powzięcia informacji, że małoletni doświadcza krzywdzenia

przez osoby nieletnie:

l) doświadcza przemocy z uszczerbkiemna zdrowiu, wykorzystaniaseksualnego lub/i zagrożone

jest jego życie należy:

a) zadbać o bezpieczeństwo małoletniego i odseparować go od osobypodejrzanejo krzywdzenie;



b) powiadomić dyrektora szkoły, którajest organizatoremdziałań oraz osobę odpowiedzialną
za przyjmowaniezgłoszeń o podejrzeniukrzywdzeniamałoletniego;

c) przeprowadzić rozmowę z rodzicamimałoletnich uwikłanychw przemoc;

d) dokonać wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń

zagrażających dobru małoletniegooraz interwencji.

2) doświadcza ze strony innegomałoletniegojednorazowo innejprzemocyfizycznej

(np. szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie,dyskryminacja,ośmieszanie)

lub innych niepokojących zachowań (tj. niestosowne komentarze)należy:

a) zadbać o bezpieczeństwo małoletniego i odseparować go od osobypodejrzanejo krzywdzenie;

b) powiadomić dyrektora szkoły, która jest organizatoremdziałań a w przypadkupowtarzających

się zdarze ń powiadomi ć osob ę odpowiedzialn ą za przyjmowanie zgłoszeń o podejrzeniu

krzywdzeniamałoletniego;

c) przeprowadzić rozmowę osobno z rodzicamimałoletniego krzywdzącego i ta-zywdzonego;

d) opracować plan pomocy małoletniemu(indywidualnielub w zespole);

e) w przypadku powtarzających się zdarzeń dokonać wpisu w rejestrzeujawnionych

lub zgłoszonych incydentówlub zdarzeń zagrażających dobru mał oletniegooraz interwencji.

3. W przypadku podejrzenia lub powzięcia informacji, że małoletni doświadcza krzywdzenia

przez rodzica/ówlub opiekuna/ów:

l) doświadcza przemocy z uszczerbkiemna zdrowiu, wykorzystaniaseksualnegolub/i zagrożone

jest jego życie należy:

a) zadbać o bezpieczeństwo małoletniego;

b) powiadomić dyrektora szkoły, którajest organizatoremdziałań oraz osobę odpowiedzialną
za przyjmowaniezgłoszeń o podejrzeniukrzywdzenia małoletniego;

c) przeprowadzić z podejrzanymrodzicem/opiekunetn„rozmowę interwencyjną" i poinformować

go o dalszych krokach;

d) przeprowadzić z rodzicem,który niejest podejrzany „rozmowę miękką" i poinformować

o dalszychkrokach;

^e)-dokona ć wpisu w rejestrze ujawnionych lub zg łoszonych incydentów lub zdarzeń

zagrażających dobru małoletniegooraz interwencji.

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw należy:



a) powiadomić dyrektora szkoły, którajest organizatoremdziałań oraz osobę odpowiedzialną
za przyjmowanie zgłoszeń o podejrzeniukrzywdzeniamałoletniego;

b) dokonać wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń

zagrażających dobru małoletniegooraz interwencji;

3) doświadcza zaniedbania lub rodzic/opiekunmałoletniegojest niewydolnywychowawczo

(np. małoletni chodzi w nieadekwatnychdo pogody ubraniach,opuszcza miejsce zamieszkania

bez nadzoru osoby dorosłej) należy:

a) zadbać o bezpieczeństwo małoletniego;

b) powiadomić dyrektora szkoły, którajest organizatoremdziałań oraz osobę odpowiedzialną
za przyjmowanie zgłoszeń o podejrzeniukrzywdzenia małoletniego;

c) porozmawiać z rodzicem/opiekunem;

d) powiadomić o możliwości wsparciapsychologicznegoi/lub materialnego;

e) dokonać wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń

zagrażających dobru

małoletniego oraz interwencji;

4) doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),

przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych niepokojących

zachowań (tj. krzyk, niestosownekomentarze)należy:

a) zadbać o bezpieczeństwo małoletniego;

b) powiadomić dyrektora szkoły, którajest organizatoremdziałań oraz osobę odpowiedzialną
za przyjmowanie zgłoszeń o podejrzeniukrzywdzenia małoletniego;

c) przeprowadzić rozmowę z rodzicem;

d) powiadomić o możliwości wsparciapsychologicznego;

e) dokonać wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń

zagrażających dobru małoletniegooraz interwencji.

4. W przypadku podejrzenia lub powzięcia informacji, o krzywdzeniumałoletniegokażdorazowo

należy wypełnić Kart ę interwencji, stanowiącą za łącznik nr 2 do Standardów ochrony

małoletnich.
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Za łącznik nr l

Oświadczenie o zaznajomieniu się i przyj ęciu do stosowaniu

Standardów ochrony ma łoletnich

(miejscowość i data)

(imię i nazwisko rodzica/pracownika*)

(imię i nazwisko dziecka)

Ja, niżej podpisana/ny ................................................................................rodzicdziecka*

./pracownik* ..........................................................(forma zatrudnienia -

np. umowa zlecenia, stażysta itp.) oświadczam, iż w całości zapoznałam/lem się z dokumentem

„Standardy ochrony małoletnich" i zobowiązuję si ę do przestrzegania ustalonych standardów

oraz stosowaniazasad i procedur.

*niepotrzebneskreślić;
(podpis)



Za łącznik nr 2

Karta interwencji

l. Numer karty ............../......... rok

2. Data założenia karty

3. Imię i nazwisko dziecka

4. Data urodzenia dziecka

5.Adres zamieszkaniadziecka

6. Przyczyna interwencji,forma krzywdzenia

7. Osoba zawiadamiająca o krzywdzeniudziecka

8. Data i opis podjętych działań

9. Spotkanie z opiekunami dziecka/dyrektoremszkoły, do którejuczęszcza dziecW

10.Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe)

l) zawiadomienieo podejrzeniupopełnienia przestępstwa

2) inny rodzaj interwencji.Jaki?

11.Dane dotyczące zawiadomienia- nazwa organu i data

Data l Nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję

Data Opis spotkania Podpis osobyuczestniczącychw spotkaniu



12.Wyniki interwencji:działania organów,jeśli placówka uzyskał a informacjeo wynikach

(podpisosoby sporządzającej)

Data Nazwa organu Data Podjęte działania



Załącznik nr 3

Rejestr ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagra żających dobru

małoletniego oraz interwencji

l.p. Data Przedmiot Kogo dotyczy Kto zgłosił Numer karty interwencji



Załącznik nr 4

Oświadczenie o niekaralno ści

(miejscowość i data)

Ja,.......................................................,............... PESEL.

oświadczam, że nie byiam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i

obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę ma łoletniego i nie toczy się

przeciwkomnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarnewtym zakresie.

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywegooświadczenia.

(podpis osobyskł adającej oświadczenie)


