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Zarzadzenie nr 25/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 22 lutego 2022r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 17/2020 Burmistrza Miasta | Gminy Koniecpol z dnia 28 lutege 2020
roku w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektordw samorzadowych instytucji kultury dla
ktérych organizatorem jest Gmina Koniecpol.

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym {t.j. Dz.U.
z 2021r. poz. 1372 ze zm.) art. 31 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kutturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 194 ze zm.) w zwiagzku z art.5 ust. 1-3, art.
6 ust.1, art.8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osdb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paidziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
instytucji kultury (Dz.U. z 2015r. poz. 1798), zarzadzam co nastgpuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 17/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia 28 lutego 2020 roku w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury dla ktdrych
organizatarem jest Gmina Koniecpol, zatgcznik nr 1 otrzymuje nowe brzmienie jak w zatgczniku do
niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wysokosc maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora Domu Kultury w Koniecpolu zaczyna
ohowigzywac po uptywie 14 dni od dnia podania go do publicznej wiadomosci tj. zdniem 9 marca 2022
roku.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1do Zarzgdzenia nr 25/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
- Z dnia 22 lutega 2022r.

Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora Domu Kultury

w Koniecpolu.
Lp. STANOWISKO Maksymaliny poziom Dodatek funkcyjny
wynagrodzenia zasadniczego
1. Dyrektor jednostki 5700,00 do 50% wynagrodzenia
/ zasadniczego pracownika




