ZARZADZENIE Nr 18/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 28 lutego 2020
w sprawie: okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw (dyrektoréw)
jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Koniecpol.

Na podstawie art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2018 poz. 936),
zarzadzam co nastgpuje:

§1
1. Maksymalnie miesicczne wynagrodzenie dla kierownikéw (dyrektorow) gminnych
jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Koniecpol nie moze przekroczy¢ kwoty
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego powigkszonego o dodatek stazowy
/ i funkcyjny oraz dodatek specjalny do wysokosdci okreslonej w § 6 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018r.

§2

Przez maksymalne wynagrodzenie miesigczne nalezy rozumie¢ sumg przypadajacych do wyplaty
w danym miesigcu nastepujacych skladnikow:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatku funkcyjnego;

3) dodatku za wieloletnig prace.

§3
~ 1. Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
kierownikéw (dyrektoréw) gminnych jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Koniecpol
stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Kierownikom (dyrektorom) gminnych jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy
Koniccpol moze zostaé przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia
obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Dodatek moze byé
przyznany na czas okreslony, nie diuzszy niz jeden rok, w wysokosci do 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.

3. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje kierownikom (dyrektorom) gminnych jednostek
organizacyjnych Miasta i Gminy Koniccpol na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
o pracownikach samorzadowych.

§4
Kierownikom (Dyrektorom) gminnych jednostek organizacyjnych przystuguja, poza
wynagrodzeniem za pracg, réwniez inne §wiadczenia pienigzne zwigzane z pracg:
1) $wiadczenia naleine w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 Kodeksu
pracy oraz przepiséw regulujgcych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa;



2) $wiadczenia przystugujgee z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art.237' KP oraz przepisow regulujacych zakres i wysoko$¢ tych $wiadczen;

3) odprawa w zwigzku z odwotaniem ze stanowiska lub rozwigzania stosunku pracy;

4) odprawa po S$mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 KP w wysokosm
okreslonej w tym przepisie;

5) zwrot kosztdw delegacji shizbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej;

6) ryczatt za uzywanie samochodu prywatnego do celow stuzbowych.

§5
1. Kierownikom (dyrektorom) jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Koniecpol moze
zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala sig, uwzgledniajae zakres i stopief: trudnogci
powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfikacje i poziom ucigzliwodci warunkéw,
w jakich jest $wiadczona praca.
3. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
Zwigzany.
4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.
§6
K1erown1kom (dyrektorom) ) gminnych jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Koniecpol
przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emerytur¢ lub
rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenic roczne na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych.

§7
Traci moc Zarzadzenie nr 0050/62/2011 Burmistrza Miasta i Gminy z dnia 27 pazdziernika 2011
roku w sprawie ustalenia dla dyrektoréw (kierownikéw) jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy
Koeniecpol maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i premii.

§8

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§9

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2020 roku.




Burmidstrz Miasta | Gminy

Konianna

Zatgeznik do Zarzgdzenia nr 18/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 28 lutego 2020r.

Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego
kierownikow (dyrektoréw) gminnych jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Koniecpol.

L.p. STANOWISKO Maksymalny poziom Maksymalny poziom
' wynagrodzenia dodatku funkcyjnego
zasadniczego
1. Kierownik (dyrektor) jednostki 4750,00 1760,00




