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Koniecpol

ZARZADZENIE Nr 17/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 28 lutego 2020

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury dla
ktérych organizatorem jest Gmina Koniecpol.

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2019r. poz. 506 ze zm.) art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2020 poz. 194 ze zm.) w zwigzku z art.5 ust. 1-

3, art.

6 ust.1l, art.8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu oséb kierujacych

niektérymi podmiotami prawnymi (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 2136 z pézn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015t
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 20151, poz. 1798), zarzadzam
Cco nastgpuje:

g1

. Maksymalnie miesi¢czne wynagrodzenie dla Dyrektora instytucji kultury — Domu Kultury

w  Koniecpolu nie moze przekroczyé szedciokrotno$ci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora Domu Kultury

w Koniecpolu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Dyrektor instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenic miesicczne w zaleznodci od
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem
charakteru 1 wielkosci zarzadzanej instytucji kultury.
Przez maksymalne wynagrodzenic miesigczne nalezy rozumieé¢ sume¢ przypadajacych do

wyplaty w danym miesigcu nastepujacych skiadnikow:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku funkcyjnego;
3) dodatku za wieloletnig pracg (zasady okre$laja odrcbne przepisy);

§3

Dyrektorowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg, réwniez inne $wiadczenia pienigzne
Zwigzane z pracg:

1)

2)

3)
4)

3)

swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosdci do pracy w oparciu o art. 92 Kodeksu
pracy oraz przepiséw regulujgcych uprawnienia do $wiadezen z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa,

Swiadezenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art.237' KP oraz przepiséw regulujgcych zakres i wysokos¢ tych $wiadezen;
odprawa w zwigzku z odwolaniem ze stanowiska lub rozwigzania stosunku pracy;

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 KP w wysokosci
okreslonej w tym przepisie;

zwrot kosziéw delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej;



6) ryczalt za uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych;
7) nagroda roczna (zgodnie z ustawa z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu os6b
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi).

§4

1. Nagroda roczna moze byé przyznana uprawnionemu, ktory pelnit funkcje (zajmowat
stanowisko) przez co najmniej 6 miesigcy w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok
przyznania nagrody i w tym okresie nie naruszy! swoich obowigzkéw pracowniczych
w $sposob powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie umowy o prace
z jego winy lub rozwigzanie umowy o zarzadzenie albo odwolanie go z funkeji lub ze
stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika,

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywal swoich obowiazkéw
diuzej niz 2 miesigce w roku kalendarzowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania
obowigzkéw. Do okresu tego nie wlicza si¢ urlopu wypoczynkowego.

§5
1. Nagroda roczna moze byé przyznana Dyrektorowi Domu Kultury przez Burmistrza Miasta
1 Gminy Koniecpol.
2. Maksymalna wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekraczaé trzykrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
3. Nagroda roczna wyplacana jest z funduszu osobowego Domu Kultury w Koniecpolu.

§o6

1. W zwigzku z kierowaniem jednostka dyrektorowi instytucji kultury przyshuguje dodatek
funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego .

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sie zakres wykonywanych zadan, zakres
odpowiedzialnosei na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
poziom samodzielnodci niezbednej do wykonywania zadan, liczbe podlegtych
pracownikow.

§7

1. Dyrektorowi instytucji kultury moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Wysoko$¢ dodatku specjalnego ustala sig, uwzgledniajac zakres i stopiefi trudnodci
powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfikacje i poziom ucigzliwo$ci warunkow,
w jakich jest $wiadczona praca.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
Zwigzany.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.



§8
Dyrektorowi Domu Kultury w Koniecpolu przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytuhu niezdolnosei do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w przepisach odregbnych.

§9
Traci moc Zarzadzenie nr 0050/62/2011 Burmistrza Miasta i Gminy z dnia 27 paZdziernika 2011
roku w sprawie: ustalenia dla dyrektoréw (kierownikéw) jednostek organizacyjnych Miasta
i Gminy Koniecpol maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
i premii.

§ 10

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§11
Ninigjsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marea 2020 roku.




Lsmminy

Zalgcznik nr 1do Zarzadzenia nr 17/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Koniccpol
Z dnia 28 lutego 2020r.

Tabela maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora Domu Kultury

w Koniecpolu.
Lp. STANOWISKO Maksymalny poziom wynagrodzenia Dodatek funkeyiny
zasadniczego
1. Dyrektor jednostki 4750,00 do 50% wynagrodzenia

zasadniczego pracownika




