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Koniecpol

ZARZADZENIE Nr 16/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
Z dnia 28 lutego 2020

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania i przyznawania nagrody rocznej dla Kierownika
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opicki Zdrowotnej — Miejska Przychodnia Rejonowa
w Koniecpolu.

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 2136 z pdzn, zm.) w zwigzku
z art, 6 ust. 2 pkt.3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz.U.
z 2020r. poz. 295 z¢ zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 czerweca 2005r,
w sprawie szczegbtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz.U. z 2019
poz. 885), zarzadzam co nastepuje:

1.

§1

Maksymalnie miesigczne wynagrodzenie dla Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej - Miejska Przychodnia Rejonowa w Koniecpolu nie moze
przekroczy¢ szesciokrotnosei przecigtnego micsiecznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gltéwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora SP ZOZ —
Miejska Przychodnia Rejonowa w Koniecpolu stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Przez. maksymalne wynagrodzenie miesi¢czne nalezy rozumieé sumg przypadajacych do wyplaty
w danym miesigcu nastepujacych sktadnikow:

1} wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatku funkcyjnego;

3) dodatku za stopiefi naukowy (zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia
17 lipca 2014r.);

4) dodatku za wieloletnig prace.

§3

Dyrektorowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg, rGwniez inne §wiadczenia pienigzne
Zwigzane z pracg:

1)

2)

3)
4)

swiadczenia nalezne w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 Kodeksu
pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby 1 macierzynstwa;

swiadczenia przyslugujace z tytulu wypadkéwa. przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art.237' KP oraz przepisow regulujacych zakres i wysoko$¢ tych swiadczen;
odprawa w zwigzku z odwotaniem ze stanowiska lub rozwigzania stosunku pracy;

odprawa po Smierci pracownika przyslugujaca na podstawie art. 93 KP w wysokosci
okreslonej w tym przepisie;



5)

6)
7)

zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej;

ryczalt za uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych;

nagroda roczna ( zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie szczegolowych
zasad 1 trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektérymi podmiotami
prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej).

§4

. Nagroda roczna moze byé przyznana uprawnionemu, ktory peinit funkcje (zajmowat

stanowisko) przez co najmniej 6 miesigcy w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok
przyznania nagrody i w tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkéw pracowniczych
W sposob powodujgcy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie umowy o prace
z jego winy lub rozwigzanie umowy o zarzadzenie albo odwolanie go z funkcji lub ze
stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywal swoich obowigzkow
dluzej niz 2 miesigce w roku kalendarzowym, bez wzglgdu na przyczyne niewykonywania
obowigzkéw. Do okresu tego nie wlicza sie urlopu wypoczynkowego.

§5

Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej — Miejska Przychodnia
Rejonowa w Koniecpolu moze otrzymaé nagrode roczna jesli zaklad:

efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;

planowo realizowat zadania, inne niz okreslone w pkt 1, natozone na podmiot w danym roku
obrotowym;

uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok kalendarzowy i ztozyl w terminie
okreslonym w odrebnych przepisach prawidlowo sporzgdzone sprawozdanie finansowe za
ktory przyznawana jest nagroda.

§6

. Nagrod¢ przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Koniecpol na wniosek Rady Spolecznej SP

Z0OZ.

Rada Spoteczna SP ZOZ sktada wniosek o przyznanie nagrody rocznej w terminic trzech
miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy.

§7

Maksymalna wysokoé¢ nagrody rocznej nie moze przekraczaC irzykrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego dyrekiora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.



§8
Nagroda roczna wyptacana jest z funduszu osobowego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotne]j — Miejska Przychodnia Rejonowa w Koniecpolu.

§9
Dyrektorowi SP ZOZ — Miejska Przychodnia Rejonowa w Koniecpolu przystuguje nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie toczne na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.

§10
Traci moc Zarzadzenie nr 0152/19/07 Burmistrza Miasta i Gminy z dnia 16 kwietnia 2007 roku
w sprawie; okreslenia zasad wynagradzania Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki
Zdrowotnej — Miejska Przychodnia Rejonowa w Koniecpolu.

§11

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§12
Niniejsze zarzgdzenie wechodzi w zycie z dniem 1 marca 2020 roku.

BURMISTRZ

Ryszard Suliga



e S B BEE [
Burmistz Miasts | G sy

L Honiecpsl
Wi, Zaigoznik nr 1do Zarzadzenia nr 16/2020

Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
Z dnia 28 lutego 2020r.

Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej — Miejska Przychodnia Rejonowa w Koniecpolu.

Lp. STANOWISKC Meksymalny poziom wynagrodzenia Dodatek funkeyjny
zasadniczego
L. Dyrektor jednostki 7125,00 do 45% wynagrodzenia
zasadniczego




