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Zarzadzenic Nr 34 /2019
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 28.02.2019 r.

w sprawie: powolania Komisji Konkursowej do opiniowania ofert zlozonych
w konkursie na wspieranie realizacji zadania publicznego w zakresie przeciwdzialania
uzaleznieniom i patologiom spolecznym w Gminie Koniecpol w 2019 roku.

Na podstawie: art 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2018 1. poz. 994 z péim. zm.), w zw, z art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z pézn.
zm.),

zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
1. Do rozpatrzenia i oceny wnioskow na realizacjc Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w 2019 roku powoluje Komisje Konkursows,

zwang dalej Komisja, w skladzie:

1. Przewodniczacy Komisji - Edyta Wierzbinska
2. Cztonek Komisji - Sebastian Musiat

3. Czlonek Komisji - Monika Franiasz

4. Czlonek Komisji - Magdalena Bladziak

2. Komisja Konkursowa funkcjonuje w oparciu o regulamin Komisji Konkursowej
wprowadzony Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol, stanowigcy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Komisja Konkursowa rozpocznie dzialalno$é z dniem jej powotlania.

§3
Komisja ulega rozwigzaniu na podstawie § 11 Regulaminu Komisji Konkursowej
wprowadzonego Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.




Zalgeznik Nr 1 do
Zarzgdzenia Nr 34 /2019
Z dnia 28.02.2019 .

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej
do rozpatrzenia i oceny wnioskow na realizacje
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w 2019 roku.

§1

Komisj¢ Konkursowa powotuje Burmistrz Miasta i Gminy Koniecpol.

§2

Celem dzialania Komisji jest analiza i opiniowanie ztozonych wnioskéw na realizacje Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w 2019 roku w  Gminie
Koniecpol.

§3

Komisja rozpoczyna dziatalnoéé z dniem powolania.

Obecnos¢ czlonkéw komisji na jej posiedzeniu jest obowigzkowa.
Komisja podejmuje rozstrzygnigcie zwykta wigkszosdcig gtosow.
Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy.
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§4

Komisja bada oferty pod wzglgdem formalnym i ocenia oferty.
2. Postepowanie sktada si¢ z dwdch etapow.

§35

—

1.W pierwszym etapie konkursu Komisja konkursowa:
1) przelicza zlozone oferty
2) stwierdza liczbe ofert ztozonych po terminie,
3) ocenia oferty pod wzglgdem formalnym,

2.W drugim etapie konkursu Komisja konkursowa :
1) analizuje merytoryczng zawartosé ofert,
2) przygotowuje propozycje wyboru najkorzystniejszej/najkorzystniejszych ofert.

§6
1.Dokonujge wyboru najkorzystniejszych ofert Komisja konkursowa :

1) bierze pod uwage zgodno$¢ z zatozeniami Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

2) ocenia:
a) spelnienie szczegdlowych warunkow okreslonych w programie,
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b) posiadanie fachowej i odpowiednio wyksztatconej kadry zapewniajace;
prawidiowg realizacj¢ zadania,

¢) posiadane doswiadczenie niezbgdne do realizacji zadania,

d) przedstawiona kalkulacje kosztéw realizacji programu,

¢) zasieg i miejsce wykonania zadania, jego zbieznosé z celami Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

f) dostepnos¢ realizowanego przedsigwzigcia dla mieszkancow, przewidywana
liczba uczestnikdw, zapotrzebowanie spoteczne na ustugi §wiadczone w ramach
projektu,

g) dotychczasowa wspdlprace podmiotu z gming.

2.Przepis ust.1 ma zastosowanie takze, gdy w konkursie zostanie ztozona jedna
oferta.

§7
1. Komisja wskazuje najkorzystniejsze oferty na podstawie nastgpujacych kryteriow:

1.1.Merytoryczna warto$¢ zadania.

1.2.Wymierne korzy$ci plynace dla mieszkancéw Gminy w tym:

a)zapotrzebowanie spofeczne dla mieszkaincéw Gminy,

b)adres zadania, $rodowisko i liczba 0séb objetych zadaniem

1.3.0cena przedstawionej kalkulacji kosztow

1.4.Perspektywy kontynuacji projektu.

1.5.Dokonania podmiotu w obszarze tematyki zadania, kompetencje i do§wiadczenia
organizacyjne podmiotow.

1.6.Dotychczasowa wspdlpraca podmiotu z Gming,

1.7. Kompletnosé i prawidtowos¢ zlozonej oferty.

2. Zasady punktacji za poszczegolne kryteria okreslone zostaly w zatgczniku nr.1 do
niniejszego regulaminu.

§8
Z przebiegu konkursu Komisja sporzadza protokoél, ktéry powinien zawieraé co najmniej :

1) sktad komisji konkursowe;j,

2) wykaz zgtoszonych ofert,

3) wskazanie ofert najkorzystniejszych,

4) ewentualne uwagi cztonk6éw komisji konkursowej,
5) podpisy cztonkéw komisji konkursowej.

§9

1.Oferty, ktore uzyskajg najwigksza ilo$¢ punktéw zostang przedstawione
Burmistrzowi Miasta i Gminy Koniecpol do zatwierdzenia.

2.Komisja moze zaproponowaé przyznanie dotacji w kwocie nizszej od okreslonej
w ofercie .

3. Komisja moze zaproponowa¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy przyznanie dotacji
wiecej niz jednemu oferentowi.



§ 10

Ostateczna decyzje o wyborze oferty podejmuje Burmistrz Miasta Gminy Koniecpol.

§11

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu po rozdysponowaniu przez Burmistrza Miasta i Gminy
Koniccpol catoéé érodkéw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych Gminy Koniecpol
w danym zakresie, w roku budzetowym na ktory przyznana jest dotacja.

§12

W imieniu Burmistrza kontrole merytoryczng i finansowa nad realizacja zadan publicznych przez
podmioty sprawuja: odpowiednio wyznaczone osoby z referatu prowadzacego sprawe
i wyznaczona osoba z referatu finansowego.
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Zatacznik Nr 1 do regulaminu:

-------------------------------------------------------------------------------------------

{nazwa Oferenta)
Maksymalna | Ilo$¢ punktéw
Kryteria Oceny Merytorycznej ilo§é punktow | przyznanych
do przyznania
Merytoryczna warto$¢ zadania 5 pkt
i . Zapotrzebowanie 5 pkt
Wymierne !qorzysm spoleczne
ptynace dla mieszkancow )
Gminy Liczba osob 5 pkt
objetych zadaniem.
Ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw 5 pkt
Perspektywy kontynuacji projektu 5 pkt
Dokonania podmiotu w obszarze tematyki zadania,
kompetencje i do$wiadczenia organizacyjne 5 pkt
podmiotéw
Dotychczasowa wspdlpraca podmiotu z Gming 5 pkt
Kompletnosé i prawidtowos¢ ztozonej oferty 5 pkt
Razem 40 pkt




