Burmistrz Miasta | Gminy

Koniecpol Zarzgdzenie nr 131/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 26 wrzesnia 2019r.
w sprawie: powolania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu oraz
wylonienia kandydata na stanowisko: Mlodszego referenta lub Inspektor ds. gospodarki
odpadami w UMiG Koniecpol.

Na podstawie art.33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U.
z 2019r. poz. 506 z pé7n.zm.) w zwigzku z art. 11 ust, 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych z 21.02.2008r. (t.j.Dz.U. z 2019r., poz. 1282 z p6in. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1
Powotuje Komisje Konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu oraz wylonicnia kandydata na
stanowisko j.w. w skladzie:
— Przewodniczacy Komisji — Sebastian Musiat

— czlonek Komisji - Marta Miyfiska - Klimas
— czlonek komisji — Gwidon Jelonek

§2

1.0Ogloszenie o konkursie stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalaeznik Nr | do Zarzadzenia Nr 130/2019
Burmisirza Miasta i Gminy Koniecpol
Z dnia 26.09.2019:.

Burmistrz Miasta i Gminy Koniecpol oglasza nabdr na wolne stanowiske pracy:

Miodszego referenta lub Inspektora ds. gospodarki odpadami w UMIG w Koniecpolu
w wymiarze caly etat

1.Wymagania niezb¢dne:

e obywatelstwo polskie [ub obywatelstwo innego niz Polska paistwa Unii Europejskiej lub
innego panhstwa, ktorego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; |

e wykszialcenie wyzsze, jednolite studia magisterskie, wyzsze studia zawodowe lub
ekonomiczne studia podyplomowe;
pelna zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

o brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o preferowany staz pracy w administracji rzadowej lub samorzadowej;
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;
biegla umiej¢tnosé pracy na komputerze.

2. Wymagania dodatkowe:

e szczegOlowa znajomos¢ ustaw i przepiséw wykonawczych:
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie, ustawy o odpadach , kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy prawo zamdwien publicznych, ustawie o
samorzgdzie gminnym, o ochronie Srodowiska;
umiejetnosé pracy w systemach informatycznych;
nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista;
samodzielnosé, terminowos¢ i dokladnos$é w realizacji powierzonych zadan, umiejgtnosé
pracy w zespole;

o dyspozycyjnosc;

¢ umiejetno$é redagowania pism w sprawach z zakresu stanowiska;

e umiejetnoé¢ planowania i realizacji inwestycji.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e Obsluga systemu komputerowego obshugujgcego system odbioru odpadéw komunalnych.

o Utworzenie i stala aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wiascicieli
nieruchomosci zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi.

s Stala weryfikacja opracowanych uchwal i akiéw prawa miejscowego wymaganych ustawg
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie.

e Wspbludzial 'w przygotowywaniu i prowadzeniu postgpowan o udzielenie zamoéwien
publicznych na odbiér i zagospodarowanie odpadéw komunalnych.

¢ Przygotowywanie oraz przedkladanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan i informacji dotyczgcych gospodarowania odpadami komunalnymi.



* Kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Miasta i Gminy Koniecpol.

* Prowadzenie ewidencji uméw zawartych na odbieranie odpadéw komunalnych od
wiadcicieli nieruchomosci w celu kontroli wykorzystania przez wiascicieli nieruchomogci
i przedsigbiorcéw obowiazkéw wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
W gminie.

* Prowadzenie systematycznych kontroli i analiz w zakresie o ktérym mowa w punkcie
poprzednim,

* Prowadzenie kampanii informacyjnej dotyczacej gospodarki odpadami.

4. Wymagane dokumenty:

¢ [ist motywacyjny;

e CV;

» kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zgodnie z wzorem
stanowigcym zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia 118/2019 z dnia 02 wrzesnia 2019r.;

¢ kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych wyksztalcenie;

¢ kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach: kursy,
szkolenia, referencje;

» kserokopia dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy, doswiadczenie;

* oswiadczenia: o braku przeciwwskazar na zajmowane stanowisko pracy, o pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, o$wiadczenie kandydata, 7e nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem za umyslne popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny byé opatrzone
klauzuly (tre$¢ ponizej) oraz wlasnorecznie podpisane ( pod rygorem odrzucenia oferty).

wWyraiam zgode na prietwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszych
dokumentach aplikacyjnych dla potrieb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (Zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 7 dnia 27.04.2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku 7 preetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE).”

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé¢ w Kancelarii Urzedu Miasta i Gminy
Koniecpol lub przestaé poczta w terminie do dnia 10 paidziernika 2019 roku do godz.:
12:00 (decyduje data wplywu dokumentéw do Urzedu) na adres: Urzad Miasta i Gminy
Koniecpol, 42-230 Koniecpol, ul, Chrzastowska 6A, w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko Mlodszego referenta lub Inspektora ds. gospodarki odpadami
w UMiG Koniecpol”

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Koniecpol, na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy
Koniecpol, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U.
z 2019r. poz. 1282 z p6zn.zm.).



8. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

o rodzaj umowy — umowa o prace na czas okreslony, na okres 6 miesigcy z mozliwoscia
zatrudnienia na state;

¢ wymiar czasu pracy — | etat;
praca jednozmianowa, w pozycji siedzgcej, narzedzia pracy — komputer i sprzet biurowy,
bezpieczne warunki pracy na stanowisku;

* miejsce $wiadczenia pracy - Urzedu Miasta i Gminy Koniecpol, ul. Chrzgstowska 6A,
42-230 Koniecpol

¢ zatrudnienie od 15 pazdziernika 2019r.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych z dnia 21.11.2008r. (tekst jedn. Dz.U.2019 poz.1282 ze zm.), jest
obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

9, Inne informacje:

Komisja powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol dziata dwuetapowo:

I etap — zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw, ustalenie czy zostaly
spetnione kryteria formalne okreélone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatéw
dopuszczonych do drugiego etapu postepowania — na tym etapie kandydat, ktory przeszed
pomysnie I etap zostanie poproszony o zaprezentowanie wiedzy potrzebnej do pracy na danym

stanowisku.

II etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami na stanowisko inspektora ds.
ksiegowosci budzetowej w UMIG Koniecpol. Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

TERMIN II etapu — rozmowy kwalifikacyjnej — ustala si¢ na dzien 11.10.2019r.

KLAUZULA INFORMACYJNA:

10. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych ,,RODO”) informuje,
ze:

a) administratorem zebranych danych jest Burmistrz Miasta i Gminy Koniecpol,
ul. Chrzastowska 6A; 42-230 Koniecpol;

b) administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sig
skontaktowa¢ poprzez adres e-mail: iod@koniecpol.pl lub listownie na adres siedziby
administratora;

¢) dane bedg przetwarzane do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Mtodszego referenta
lub Inspektora ds. gospodarki odpadami w Urzedzie Miasta i Gminy Koniecpol;

d) dane nie zostang udostepnione innym podmiotom;

e) podanie danych jest obowigzkowe na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze (tekst
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jedn, Dz.U. z 2019r. poz. 1282 z pézn, zm.);

skladajacy ofert¢ posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzad Ochrony
Danych Osobowych - gdy uzna Pani/Pan ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
odbywa si¢ z naruszeniem przepisow ogdlnego tozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.;

dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze tj. do dnia 15.10.2019r.




