BUFmisirz idizsis G miny

Koniecpol ,
Zarzgdzenie nr 178/2017

Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol

z dnia 30 listopada 2017r.
w sprawie: powolania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu oraz
wylonienia kandydata na stanowiska Inspektora ds. zagospodarowania przestrzennego
i budownictwa w UMiG Koniecpol.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U.
7z 2017r. poz. 1875) w zwiazku z art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych z 21.02.2008r. (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 902 z pozn. zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§1

Powoluj¢ Komisje Konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu oraz wytonienia kandydata na
stanowisko j.w. w skladzie:

_  Przewodniczacy Komisji — Gwidon Jelonek

- cztonek Komisji - Sebastian Musiat

- czlonek Komisji - Stawomir Wozniak

- czlonek Komisji - Monika Franiasz

§2

Termin ogloszenia konkursu na ww. stanowisko ustala si¢ na dziefi 01 grudnia 2017r.

§3

Pierwsze posiedzenie Komisji ustala si¢ na dzien 15 grudnia 2017r.

§4
1. Ogloszenie o konkursie stanowi Zalgeznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Ustala si¢ Regulamin konkursu w sprawie wylonienia kandydatow na ww. stanowisko
stanowiacy Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 17872017

Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 30.11.20171.

Burmistrz Miasta i Gminy Koniecpol oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:

Inspektor ds. zagospodarowania przestrzennego
i budownictwa w UMiG Koniecpolu
w wymiarze caly etat

1.Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego pafistwa, ktorego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyksztalcenie wyzsze, preferowane bgda osoby posiadajace wyksztalcenie specjalistyczne
w zakresie budownictwa, geodezja.

posiadajgce doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego fub umys§lne przestgpstwo skarbowe;

€O najmiej roczny staz pracy,

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennymi,
ustawy prawo budowlane oraz Kodeksu Postgpowania Administracyjnego;

umiejetnos¢ redagowania tekstow;

umiejetnosé obstugi klienta;

dyspozycyjnos¢;

odporno$¢ na stres.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

l.

S

Realizacja micjscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy poprzez.
wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu dzialek wg planu;

wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu, prowadzenic
postepowania administracyjnego zwigzanego w/w decyzjami;

wydawanie wypiséw z planu zagospodarowania przestrzennego.

Realizacja zadan w zakresie polityki przestrzennej Gminy.

Przygotowywanie terenéw pod budownictwo wielorodzinne, zagrodowe 1 jednorodzinne.
Opracowanie i zatwierdzenie projektu planu gospodarowania gruntami w strefach
ochronnych.

Okreslenie zespotu dawnej zabudowy.

Whioskowanie do wojewody w planie przeznaczenia gruntéw rolnych i leénych na cele

nierolnicze 1 nielesne.
Wspdlpraca ze stuzbami ochrony zabytkéw w zakresie ochrony dobr kultury.

. Prowadzenie Gminnej ewidencji zabytkéw w porozumieniu z wojewddzkim konserwatorem

Zabytkow.



prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy oraz ich archiwizacja;

ocena zgodnosci decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu wydanych przez inne
organy administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnosci z ustalonymi warunkami
zabudowy i zagospodarowaniem terenu,

realizacja zadan natozonych na gming przepisami prawa budowlanego oraz wspdlpraca z
organami nadzoru budowlanego;

opracowywanie projektu decyzji o lokalizacji celu publicznego.

4. Wymagane dokumenty:
. list motywacyjny;

CV;
kwestionariusz osobowy;
kserokopie dokumentéw poswiadezajacych wyksziateenie;
kserokopie innych dodatkowych dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach: kursy,
szkolenia,referencje;
kserokopia dokumentow po$wiadczajacych staz pracy, do$wiadczenie;
o$wiadczenia: o braku przeciwwskazan na zajmowane stanowisko pracy, o pelne; zdolnosci
do czynnosci prawnych, o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem za umyslne popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
klauzula (tresé ponizej) oraz wlasnorecznie podpisane ( pod rygorem odrzucenia oferty).

» Wyrazant zgode na prietwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji ( zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych

Osobowych; t.j. Dz U. z 2016r. poz. 922).”

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Kancelarii Urzedu Miasta i Gminy
Koniecpol lub przestaé pocztg w terminie do dnia 15 grudnia 2017 roku do godz.: 11:00 (decyduje
data wplywu dokumentéw do Urzedu) na adres: Urzgd Miasta i Gminy Koniecpol, 42-230
Koniecpol, ul. Chrzastowska 6A, w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

wDotyczy naboru na stanowisko inspektora ds. zamdéwien publiczrych i budownictwa w UMIG
Koniecpolu”

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Koniecpol, stronie: www.konieepol.pl oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Koniecpol, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 1. o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 902 z pdin.zm.).

8. Praca jednozmianowa, w pozycji siedzacej, narz¢dzia pracy — komputer i sprzet biurowy,
bezpieczne warunki pracy na stanowisku, stanowisko pracy znajduje sie w siedzibie Urzedu Miasta
1 Gminy.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.



9. Inne informacje:
Komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol dziata dwuetapowo:

I etap — zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw, ustalenie czy zostaty
spetnione kryteria formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszezonych do drugiego etapu postgpowania — na tym etapie kandydat, ktory przeszed!
pomyélnie I etap zostanie poproszony o zaprezentowanie wiedzy potrzebnej do pracy na danym
stanowisku.

I1 etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami na stanowisko Inspektora ds.
zagospodarowania przestrzennego i budownictwa. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

TERMIN II etapu — rozmowy kwalifikacyjne — ustala si¢ na dzien 19.12.2017r.




Zalgeznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 178/2017

Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 30.11.2017r.

Regulamin konkursu na wolne stanowiske pracy

Ilekro¢ w regulaminie konkursu mowa jest o:
1. Burmistrzu - rozumie sie przez to Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol;
2. Kandydacie - rozumie sie przez to kandydata na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Miasta i

Gminy Koniecpol lub jednostce organizacyjnej Urzedu;
3. Komisji - rozumie sie przez to komisjg konkursows powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy

Koniecpol.

§1
1. Kandydata na wolne stanowisko pracy wylania si¢ w drodze konkursu, ktorego zasady okresla

Burmistrz Miasta i Gminy w formie niniejszego regulaminu.
2. Regulamin okresla warunki szczegdélowe konkursu, w tym wymagania dotyczace kandydatow

oraz tryb i termin skladania ofert

§2

1. Decyzje o ogloszeniu konkursu w sprawie wylonienia kandydata na wolne stanowisko pracy

podejmuje Burmistrz.
2. Ogloszenie o konkursie podawane jest do publicznej wiadomoscl przez Burmistrza poprzez

wywieszenie na tablicy ogloszent Urzgdu Miasta i Gminy oraz zamieszczeniu na oficjalnej stronie
Urzedu pod adresem: http: //www.koniecpol,pl oraz Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

§3

Konkurs przeprowadza Komisja powolana Zarzadzeniem Burmistrza na podstawie niniejszego
Regulaminu.

§4

1. Komisja, o ktérej mowa w § 1 Zarzagdzenia Burmistrza skiada sig 2 czterech 0sdb, w tym z
Przewodniczacego Komisji i trzech czlonkow;
2. Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra jest:
krewna lub powinowatg kandydata,
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moglby budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci.

§5

Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy Komisji.



§6
1. Kandydaci przystepujacy do konkursu skladajg pisemne oferty w terminie do 15 grudnia
2017roku, do godziny 11:00 w Kancelarii Urzedu — decyduje data wptywu.
2. Pisemne oferty powinny znajdowaé si¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem wlasciwym dla

ogloszenia o konkursie.

§7

Do oferty nalezy dolgczy¢ dokumenty wymienione w ogloszeniu.

§8
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg (tresé
ponizej) oraz wlasnoreeznym podpisem (pod rygorem odrzucenia oferty)

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z Usiawq z dnia 29.08.1997roku o Ochronie Danych Osobowych 1.

Dz Ul z 2016w poz. 922).”

§9

1. W ustalonym dniu konkursu Komisja przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne w
nastepujgcej kolejnoscei:

I etap — zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zostaty

spelnione kryteria formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko pracy

oraz ustalenie listy kandydatdéw dopuszczonych do II etapu postepowania —na tym etapie

kandydat, ktory przeszedl pomysinie I etap zostanie poproszony o zaprezentowanie wiedzy

potrzebnej do pracy na danym stanowisku.

I1 etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.

2 . Kandydat nie moze byé obecny przy postepowaniu kwalifikacyjnym innych kandydatow.

3. Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ w obecnosci co najmniej 3/4 skiadu Komisji.

§ 10
1. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego odbywa si¢ narada Komisji w celu
rozstrzygnigcia konkursu i wylonienia kandydata na ww. stanowisko. W tej czgsci Komisja
obraduje bez udziatn wylonionych kandydatow. O rozpoczeeiu tej czgsci konkursu informuje

Przewodniczacy Komisji.

2. Przebieg prac Komisji nie ma charakteru jawnego.

§ 11
1. Wybor kandydata nastepuje na podstawie oceny punktowej dokonywanej przez poszcezeg6lnych

czlonkéw Komisji, zgodnie z nastepujacymi zasadami:
ocena formalna — kompetencji — SPELNIA/NIESPELNIA;

ocena dodatkowych kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci — od 0 do 5 punktow;

odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisji. Kandydatowi zostang zadane cztery pytania.
Kandydat moze uzyskaé od 0 do 5 punktéw za kazde pytanie od czlonka komisji — maks. 80

punktow fgcznie;



ocena wiedzy kandydata potrzebnej do pracy na danym stanowisku — od 0 do 5 pkt. od
cztonka Komisji — maks. 20 punktéw facznie;
maksymalna do vzyskania ilo$¢ punktow — 105,
2. Punktacja dokonana przez czlonkéw Komisji podlega zsumowaniu.
3. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg ilo$¢ punktow, ale nie mniejszg niz 90.
4, W przypadku, gdy najwiekszg liczbe punktow zdobedzie wigeej niz jeden kandydat, Komisja
przeprowadza glosowanie tajne — typujgc sposréd kandydatow majacych takg sama 1 jednoczesnie
najwigksza liczbg punktow.

§12
1. Przebieg glosowania tajnego odbywa sie zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:
kazdy cztonek Komisji glosuje na karcie, z wypisanymi w kolejnosci alfabetyczne;j
nazwiskami kandydatéw oraz pieczecig Urzedu Miasta 1 Gminy Koniecpol;
kazdy z cztonkéw Komisji oddaje swdj glos w nastgpujacy sposob:
- ,,za” - postawienie przy jednym nazwisku znaku ,,+”
- .przeciw” - postawienie przy pozostatych nazwiskach znaku ,,-”.
kazdy inny sposob wypelnienia karty do glosowania, w tym wstrzymanie si¢ od glosu
powoduje, ze glos jest niewazny. Niewazno$¢ glosu minimum jednego czlonka Komisji
powoduje koniecznosé przeprowadzenia powtornego gtosowania;
liczenie gtoséw odbywa si¢ jawnie przez przedstawienie Komisji wszystkich oddanych kart

do glosowania;
2. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry w wyniku glosowania otrzyma najwigkszg ilos¢ waznie

oddanych glosow.

§13

I. Komisja konkursowa sporzadza protokot.
2. Po podpisaniu protokotu z obrad Komisji Przewodniczgcy Komisji oglasza wynik konkursu.

§14
Jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie zostanie wyloniony
kandydat prawo wytonienia kandydata na ww. stanowisko przystuguje Burmistrzowi.

§15
1. Dokumentacj¢ konkursu stanowi:
podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji protokot;
oferty kandydatow;
karta weryfikacji kandydata;
«  karta punktacji kandydatow;
zestawienie punktacji;
dolaczenie do protokotu karty do glosowania ( jezeli rozstrzygniecie nastapito w tym
trybie);
2. Protokdl wraz z zalgcznikami Przewodniczacy Komisji przedstawia Burmistrzowi Miasta i

Gminy.
3. Dokumentacja konkursu przechowywana jest przez okres 5 lat w Urzedzie Miasta 1 Gminy w

Referacie wlasciwym do spraw pracowniczych.



§16
Konkurs moze by¢ uniewazniony w terminie 14 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu przez
Przewodniczacego Komisji, jezeli zostal naruszony Regulamin Konkursu lub po jego
rozstrzygnieciu wyszly na jaw okolicznosci dyskwalifikujgce kandydata, albo zaistnialy inne
przestanki materialno - prawne uniemozliwiajgce powierzenie kandydatowi ww. stanowiska.

§17
Wszelkie sprawy sporne wynikajgce ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Burmistrz.

§18
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, stosuje si¢ odrgbne przepisy.




