ﬂ[“';‘i’liu b
Roniecpoj : .
v Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 67 /2016
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 12 lipca 2016r.

1 Giminy

OGLOSZENIE O KONKURSACH

Burmistrz Miasta i Gminy Koniecpol
oglasza konkursy na stanowiska:

1) Dyrektora Zespotu Szkét nr 2 w Koniecpolu,
ul. Szkolna 17, 42-230 Koniecpol,

2) Dyrektora Przedszkola nr 1 w Koniecpolu
ul. Pulaskiego 11/19, 42-230 Koniecpol

Termin skladania dokumentéw: do 27 lipca 2016 r., godz. 13.00
Planowany termin i miejsce konkursu: 4 sierpnia 2016 r., Urzqd Miasta | Gminy Koniecpol,

I Do konkursu moze przystapié¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreflone w
Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 27 pazdziernika 2009 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegélnych typach publicznych szk6l i
rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436 z péiniejszymi
zmianami). W zwigzku z powyzszym:

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i placéwki moze
zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastgpujace
_Wymagania:

1) ukoficzyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacie do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub
placéwce;

2) ukoriczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed
powierzeniem stanowiska dyrektora; _

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pézn. zm.), a w
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przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 572
ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarZenia
publicznego;

9) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz.
168 ).

2. Stanowisko dyrektora publicznych szkél: gimnazjum, zasadniczej szkoly zawodowej,
liceum profilowanego, technikum, technikum uzupelniajagcego i szkoly policealnej, z
wyjatkiem  szkél specjalnych, moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry ukonczyt studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i
posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt nauczycielskie kolegium jezykéw
obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole i
spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-9. .

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i placowki oraz
zespolu publicznych szkét lub placowek moze zajmowaé osoba nieb¢daca nauczycielem,
ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) ukonczyla studia magisterskie;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne, dyscyplinarne lub postgpowanie o
ubezwlasnowolnienie;

6) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5,71 9.

4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole i placowce oraz
zespole publicznych szkét lub placéwek moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany
lub  dyplomowany, zatrudniony na  stanowisku wymagajacym  kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub
zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2015r., poz. 1881), spelniajgcy wymagania
okredlone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny
pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II.  Zgodnie z § 1 ust.2 pkt. 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 -
kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej
szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U. Nr 60,
poz. 373 z pbéZniejszymi zmianami), oferty oséb przyst¢pujacych do konkursu powinny
zawieraé:
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju

szkoly lub przedszkola.

Poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopi¢ dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata.

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnoscei
informacjeg o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela,

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem.

Oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w pkt 3.

Oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukofczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg.

Za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym.

Oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust, 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( Dz.U. z 2013 r. Nr 24, poz. 168).

Oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organéw bezpieczenstwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.
U. z 2007 r. nr 63, poz. 425, z poZniejszymi zmianami) - w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty.

Oryginatl lub po$wiadczong przez kandydata za zgodnos$é¢ z oryginatem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela.

Oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinamag, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 . poz.
191 ze. Zm.) lub w art. 140 ust, 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2012 poz. 572 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

Oswiadczenie, Ze kandydat ma pelng zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzysta z
pelni praw publicznych — w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem.
Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U,
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z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

ITI. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem,
adresem zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego oraz z opisem:
"Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkél nr 2 w Koniecpolu”
lub ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola nr 1 w Koniecpolu”

w terminie do dnia 27 lipca 2016r. do godz. 13 w Kancelarii (pokéj nr 15a) Urzedu Miasta i
Gminy Koniecpol, ul. Chrzastowska 6A, 42-230 Koniecpol, lub przestaé na adres: Urzad
Miasta i Gminy Koniecpol, ul. Chrzastowska 6A, 42-230 Koniecpol (decyduje data wpltywu
do urzedu).

IV, Konkursy przeprowadza Komisje Konkursowe powolane przez Burmistrza Miasta i
Gminy Koniecpol, a w sprawie terminu i miejsca przeprowadzenia postgpowania
konkursowego kandydaci indywidualnie otrzymajg telefoniczne lub pisemne potwierdzenia.

V. Informacje dodatkowe:
1. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ opatrzone
datg i wlasnorgcznie podpisane.
2. Na zadanie organu prowadzacego kandydaci zobowigzani sg przedtozy¢ Komisji
Konkursowej oryginaly dokumentéw, ktérych kopie zawiera oferta.
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