
UCHWAŁA NR XXV/199/2026 
RADY MIEJSKIEJ W KONIECPOLU 

z dnia 31 sierpnia 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowisko 

kierownicze w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Koniecpol 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j Dz.U. 
z 2026 r., poz. 662 ze zm.) oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r., poz. 515 z późn. zm.), po zaopiniowaniu przez związki 
zawodowe, 

Rada Miejska w Koniecpolu 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pełniącym inne funkcje kierownicze 
w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Koniecpol w zależności od wielkości i typu szkoły, 
przedszkola oraz warunków pracy, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela o liczbę godzin 
określoną w tabeli: 

L.p. Stanowisko kierownicze Obniżka godzin 
Pensum 18/18 20/20 22/22 26/26 

1. Dyrektor szkoły – 1-11 
oddziałów 

11 13 15 19 

2. Dyrektor szkoły – 12-18 
oddziałów 

13 15 17 21 

3. Dyrektor szkoły – 19 
i więcej oddziałów 

16 18 20 24 

4. Wicedyrektor szkoły – 12-
18 oddziałów 

9 11 13 17 

5. Wicedyrektor szkoły – 19 i 
więcej oddziałów 

12 14 16 20 

Pensum 20/20 22/22 25/25 
6. Dyrektor przedszkola – 1-3 

oddziałów 
9 11 14 

7. Dyrektor przedszkola – 4-5 
oddziałów 

12 14 17 

§ 2. Ustalony w §1 tygodniowy wymiar zniżki godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych odnosi się także do nauczycieli, którym powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora 
w zastępstwie nauczycieli powołanych do pełnienia funkcji z tym, że obowiązuje on tych nauczycieli od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu , w którym zlecono nauczycielowi pełnienie funkcji 
dyrektora lub wicedyrektora, a ustaje z końcem miesiąca, w którym nauczyciel zaprzestał pełnić funkcję. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Koniecpol. 
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§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie po 
upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskie w Koniecpolu 

 
 

Wojciech Skrobich 
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Uzasadnienie 

 Konieczność podjęcia nowej uchwały wynika z potrzeby dostosowania obowiązujących regulacji do 
aktualnych przepisów ustawy – Karta Nauczyciela oraz obecnych warunków funkcjonowania szkół 
o przedszkoli prowadzonych przez Gminę Koniecpol. 

 Dotychczas obowiązujące uchwała z 2011 r. zawiera min. nieaktualne podstawy prawne oraz 
nie odpowiada obecnemu zakresowi obowiązków kadry kierowniczej jednostek oświatowych. 

 Projekt uchwały podlega zaopiniowaniu przez związku zawodowe zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy 
z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2026 r., poz. 549). 

 W związku z powyższym podjęcie stosownej uchwały jest uzasadnione. 
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