Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 120/2016
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia 9.12.2016r.

Burmistrz Miasta i Gminy Koniecpol
oglasza nabo6r na wolne stanowisko pracy:

Dyrektor Domu Kultury w Koniecpolu
w wymiarze caty etat

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska paristwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- wyksztatcenie wyzsze, preferowane beda osoby posiadajace wyksztatcenie
specjalistyczne w zakresie kulturalno-o$wiatowym, humanistycznym, a takze
do$wiadczenie w pracy i instytucjach prowadzacych dziatalno$¢ kulturalng oraz
urzedach organéw administracji rzagdowej lub samorzagdowej na stanowisku ds.
dziatalno$ci kulturalnej;

- petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

- co najmniej 3 letni staz pracy;

- kandydat nie moze by¢ karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt.4 ustawy z
dn.17.12.2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
Dz.U.z 2013r., poz.168

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ aktéw prawnych dotyczacych instytucji kultury ze szczegélnym
uwzglednieniem: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
bibliotekach, ustawy o pracownikach samorzgdowych,

b) znajomo$¢ problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadnien
branzy kulturalne;j,

¢) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych §rodkéw
finansowych w tym z dotacji Unii Europejskiej,

d) predyspozycje menadzerskie i organizatorskie,

e) dyspozycyjnosc.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie catoksztattem prac zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem Domu
Kultury w Koniecpolu oraz zatrudnionych w nim pracownikéw,

2) ustalanie zadan Domu Kultury, zatwierdzanie okresowych planéw pracy oraz
dopilnowywanie terminowego wykonywania zadan,

3) koordynowanie dziatalno$ci kulturalnej na terenie Miasta i Gminy Koniecpol,



4) wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
upowszechniania kultury,

5) prowadzenie wspotpracy kulturalnej z zagranica,

6) tworzenie warunkow rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania wiedzg i sztuka,

7) integrowanie spotecznoéci lokalnej poprzez wspoéttworzenie warunkow do
kultywowania i rozwijania $rodowiskowych warto$ci kulturalnych,

8) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej, nadzorowanie spraw finansowo-
ksiegowych, administracyjnych oraz gospodarczych Domu Kultury oraz Biblioteki
Publicznej

9) reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

10) sporzgdzanie materiatéw do projektu uchwaty budzetowej,

11) dbato$é¢ o mienie Domu Kultury oraz Biblioteki Publicznej,

12) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie i udostepnianie débr kultury,

13) czuwanie nad przestrzeganiem zasad i przepiséw BHP oraz przeciwpozarowych
przez pracownikow,

14) upowszechnianie i promowanie kultury lokalnej,

15) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych na cele statutowe instytucji,

16) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw instytucji
kultury

17) nadzér nad catoksztattem dziatalno$ci Biblioteki Publiczne;.

4, Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny;

-CV;

- kwestionariusz osobowy;

- kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

- kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych
kwalifikacjach/kursy/szkolenia/referencje;

- kserokopia dokumentéw po$wiadczajgcych staz pracy/do$wiadczenie;

- o$wiadczenia: o braku przeciwwskazan na zajmowanie danego stanowiska pracy, o

petnej zdolnoéci do czynnoéci prawnych, o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany

prawomocnym wyrokiem za umy$lnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo

skarbowe, o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem peinienia funkcji

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust.

1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r.,poz. 168),

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny byé
opatrzone klauzulg (tre$¢ ponizej) oraz wlasnorecznie podpisane (pod rygorem

odrzucenia oferty).

" Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacyi (zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych
Osobowych; (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922)."

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kancelarii Urzedu Miasta i Gminy
Koniecpol lub przesta¢ pocztg w terminie do dnia 20 grudnia 2016 roku do godz. 9:00
(decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu) na adres: Urzad Miasta i Gminy



Koniecpol, 42-230 Koniecpol, ul. Chrzastowska 6 A, w zaklejonych kopertach z
dopiskiem:

"Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Koniecpolu"

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

7. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Koniecpol www.koniecpol.pl oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Koniecpol, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych Dz U.z 2008 r. Nr 233, poz. 1458, ze zm.

8. Praca jednozmianowa, w pozycji siedzjcej, narzedzia pracy - komputer i sprzet
biurowy, bezpieczne warunki pracy na stanowisku, stanowisko pracy znajduje sie w
siedzibie Urzedu Miasta i Gminy.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

9.Inne informacje:

Komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol dziata dwuetapowo:

I etap - zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, ustalenie czy
zostaly spetnione kryteria formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz ustalenie
listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postepowania - na tym etapie
kandydat, ktéry przeszedt pomyslnie | etap zostanie poproszony o przygotowanie
wizji/organizacji/pomystu na dziatalno$¢ jednostki, ktérg bedzie mial za zadanie
zaprezentowac w |l etapie.

[T etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.

TERMIN II etapu - rozmowy kwalifikacyjnej - ustala sie na dzien 22.12.2016r.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.




