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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne
§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 2 w Koniecpolu;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdz. zm.);
3) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$§wiaty ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);
4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 2 w Koniecpolu;
5) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace
w Przedszkolu Nr 2 w Koniecpolu;
6) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Nr 2
w Koniecpolu;
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka;
8) opiekun oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Przedszkolu Nr 2 w Koniecpolu;
9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Koniecpol;
10) organie sprawujacemu nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty.
§2
1. Przedszkole Nr 2 w Koniecpolu jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
NIP 949-17-16-042
REGON 150027592
2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w budynkunr 8 przy ul. Zamkowej w Koniecpolu.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto i Gmina Koniecpol, ktéra ma siedzibe
W budynku nr 16A przy ul. Chrzastowskiej w Koniecpolu.
4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu na pieczeciach
I stemplach:
Przedszkole Nr 2
ul. Zamkowa 8
42-230 Koniecpol
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NIP 949-17-16-042
REGON 150027592
Tel. 34/355-25-37
6. Dane kontaktowe przedszkola: tel. 34/355-25-37, e-mail: przedszkole2koniecpol@op.pl
§3
Przedszkole dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z péz.
zm.);
2. Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty ( Dz. U.
2 2016 . poz.1943 z pdzn. zm.);
3. Aktu zalozycielskiego;
4. Niniejszego Statutu.
§4

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

1) Gming Koniecpol;

2) Rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego (nie dotyczy dzieci 6 - letnich
realizujacych roczny obowiagzek przygotowania przedszkolnego).

2. Szczegoétowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrgbne przepisy.

3. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

6. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa. Termin
i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla
corocznie organ prowadzacy.

7. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢

przyjmowane w ciggu roku szkolnego.
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Rozdzial 2.

Cele i zadania przedszkola
(wynikajgce 7 przepisow prawa, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozliwiania
dzieciom podtrzymywania poczucia toZsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
Z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia)
§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
z Ustawy — Prawo oswiatowe, Ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na
ich podstawie, w szczegolnosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju

dziecka.

3. Cele przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornos$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
| porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
Z dzieémi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizycznag, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesnicze] 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
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10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolnej:

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzie¢tmi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do przedszkola

13) Organizowanie i zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy.

14) Zorganizowanie, w zaleznosci od potrzeb, dla dzieci pochodzacych z Ukrainy, dodatkowej,
bezptatnej nauki jezyka polskiego oraz zajg¢ w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

§6

1. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiaja im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych
indywidualno$¢ lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych
i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwosc, w tym wrazliwo$¢ estetyczng,

W odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia,
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ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaj¢¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu,  konstruowania, = majsterkowania, planowania i  podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktorych zrodltem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste 0soby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

11) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe, wynikajace si¢ z naglego pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka sytuacji lub
zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne,
psychologiczna ingerencja mediéw w rozwoj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie
z technologii, ubezwlasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

2. W Przedszkolu prowadzona jest dwukrotnie w ciggu roku obserwacja dzieci 3 -4 -i 5 —

letnich i diagnoza gotowosci szkolnej dzieci 6 — letnich, w celu wspomagania ich

indywidualnego rozwoju.

3. W Przedszkolu Nr 2 w Koniecpolu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna.

§7

1. Cele 1 zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i1 indywidualnej
pracy z dzieckiem poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) wlasciwg organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod 1 form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;
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4) indywidualizacj¢  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka;

5) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami - Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i1 sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach (t.j. Dz. U. 2020, poz. 983)

6) organizacje zaje¢ dodatkowych;

7) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

8) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,
konsultacji;

9) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

10) W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez
organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

3. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni  specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

5.  Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie

zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin

spacerow 1 wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela 1 woznej oddziatowej, ktére sa

odpowiedzialne za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas

pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

8
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4) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp i ppoz.

§8

1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno -
pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwienie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych dziecka i czynnikéw S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjalu
rozwojowego wychowanka 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objgcia wychowanka pomocg psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

9
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sposobem spegdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w  przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej realizowane sg we wspOlpracy
z rodzicami, poradniami pedagogiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecka.

8. Przedszkole wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z poradniami
specjalistycznymi poprzez:

1) Dostarczanie rodzicom wiedzy psychologicznej i pedagogicznej oraz uwrazliwiania na
potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe dziecka;

2) Organizowanie spotkan ze specjalistami z poradni na terenie przedszkola w celu
indywidualnych konsultacji i porad;

3) Uzyskiwanie pisemnej zgody rodzicow na przeprowadzanie badan psychologiczno —
pedagogicznych i innych;

4) Wspieranie dzialan wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka — udzielenie
wychowankom pomocy w oparciu o zalecenia z poradni psychologiczno — pedagogicznej.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaj¢¢ 0 charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

10. Do =zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 specjalistow
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w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosSci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.

11. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci w przedszkolu prowadza
W szczegblnosci obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

12. W przedszkolu, szkole i placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
rodzicom ucznidow 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

13. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
| przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

14. Rodzaj zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu oraz
maksymalna liczba dzieci uczestniczacych w danym rodzaju zajec:

1) Zajecia rozwijajace uzdolnienia sg organizowane dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych -
liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

2) Zajecia korekcyjno - kompensacyjne s organizowane dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ - liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

3) Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
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sprawnosci jezykowych - liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

4) Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne organizowane s3 dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym - liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami
dzieci.

5) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
Z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola - liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10.

15. Dyrektor przedszkola lub wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe, oraz we wspOlpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych 1ub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 specjalistow
oraz biezacej pracy z dzieckiem.

16. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce grupy lub dyrektora przedszkola lub
placéwki, o ktérej mowa w art. 2 pkt 7 ustawy, ze konieczne jest objecie dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dyrektor przedszkola ustala formy udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy beda realizowane. Przy
ustalaniu wymiaru poszczeg6lnych form udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

17. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
przedszkola odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbg godzin zajec
prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych.

18. Wychowawca grupy lub dyrektor przedszkola oraz nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych lub specjalisci, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami dziecka.

19. W przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod
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pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

20. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i1 specjalisci udzielajacy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dziecku w odpowiednich formach, oceniaja efektywnosc
udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka.

21. W przypadku gdy dziecko bylo objete pomoca psychologiczno - pedagogiczng
w przedszkolu, odpowiednio wychowawca lub dyrektor przedszkola planujac udzielanie
dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

22. W przypadku gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow dziecka, wystgpuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.

23. Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka
zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwos$ciach
psychofizycznych dziecka oraz potencjale rozwojowym dziecka;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu lub szczegdlnych
uzdolnieniach;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
I specjalistow w celu poprawy funkcjonowania dziecka w przedszkolu, formach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej w przedszkolu, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dzialan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka.

24. Dyrektor przedszkola wyznacza osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom
w przedszkolu.

25. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
W przedszkolu, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest

zadaniem Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej. Podczas planowania
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i koordynowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.
26. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy dzieciom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy — Prawo o$wiatowe.
27. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢
rodzicow dziecka pisemnie.
28. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, dyrektor przedszkola, niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w przedszkolu rodzicow dziecka.

§9
1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego zwana dalej ,,zindywidualizowana S$ciezka”, sa organizowane dla dzieci,
ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajagce w szczegblno$ci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zajgé
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym
I wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.
2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:
1) wspolnie z oddzialem przedszkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.
3. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.
4. Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu program wychowania
przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb w
wynikajacych ze stanu zdrowia.
4. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie
z dzieckiem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez dziecko podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.
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5. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z dzieckiem objetym zindywidualizowang S$ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

6. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniow objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo Oswiatowe;

2) ucznidow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy — Prawo Oswiatowe.
§ 10

1. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne moze by¢ organizowane
przez Przedszkole Nr 2 w Koniecpolu na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, wydanego przez zesp6t
orzekajacy dziatajacy w poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Dyrektor przedszkola organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela przedszkola, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie tych zajeé
nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mozna prowadzi¢ w miejscu
pobytu dziecka, w domu rodzinnym lub w przedszkolu.

5. Podczas zaje¢ realizowane s3 tresci wynikajace z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci dziecka.

6. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
Z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin i nalezy go realizowac w ciggu co najmniej 2 dni.

7. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola, dyrektor zapewnia w miar¢ mozliwosci
rozne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola, w celu integracji z otoczeniem.

§ 11
1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacj¢ i prowadzenie zajgé
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opiekunczo - wychowawczych wspierajacych  prawidlowy rozw6j dziecka,
a w szczeg6lnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajace
mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu 1 poza nim;

2) dzialania korekcyjno - kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiggniecie dojrzatosci
szkolnej;

3) dzialania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz Srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

4) dziatania umozliwiajace nauczyciclom realizacje programow wiasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa;

5) gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
i korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajagcym go
$wiatem oraz umozliwiajace wtasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.

2. SzczegoOlowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie
Pracy Przedszkola.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, religijnej i jezykowej przez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

2) wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg i tradycja

naszego Kkraju i regionu,

3) nauczanie religii (katecheze¢) w ramach planu zajg¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych

rodzice lub opiekunowie wyrazaja pisemnie takie zyczenie. W tym czasie dzieci nie

uczeszczajgce na katecheze majg zapewniong opieke nauczyciela.
Rozdzial 3.

Sposob realizacji zadan przedszkola
(z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania
rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych — ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci)
§ 12
1. Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci, metod
I organizacji pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby
I mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegolnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,
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2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych.
3) organizowanie zaj¢¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych,
W miar¢ mozliwo$ci nowatorskich, form i metod pracy,
4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci,
5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
r6znorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mysli i wiedzy
w réznorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,
6) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej
I regionalnej,
7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wérdd dzieci oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
wobec zagadnien ochrony srodowiska,

8) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze,
9) organizowanie nauki religii, na indywidualne zyczenie rodzicéw, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej,
2) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji
z okre$lonymi specjalistami,
3) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
1 w poszczeg6lnych oddziatach,
4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach.
3. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z calg grupa
dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe wychowania
przedszkolnego, stosujac zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte
z r6znorodnych koncepcji pedagogicznych.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrgbnych przepisow, zadania
okreslone W rozdziale 2 przedszkole moze wypetnia¢ rowniez z wykorzystaniem zdalnych

srodkoéw komunikacji i wtasciwych dla nich form i metod pracy.
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§13
1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace
na celu pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki, jezeli ma ono mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych
w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdlnosci dysponuje

srodkami dydaktycznymi i sprzgtem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

Rozdzial 4.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

w czasie zaje¢ poza przedszkolem
§ 14

1. Przedszkole nr 2 w Koniecpolu organizuje opieke nad dzie¢mi podczas ustalonego
czasu pobytu dziecka w przedszkolu, okreslonego przez rodzicow w karcie zgloszenia
dziecka do przedszkola oraz umowie cywilno — prawnej o $wiadczeniu ushug przez
przedszkole.
2. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu
W godzinach okre$lonych harmonogramem.
3. W grupie najmlodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktora pomaga
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W przypadku oddziatu dzieci starszych — w czasie
pobytu dzieci w przedszkolu pomoc nauczyciela i wozna oddziatlowa pomagajg dzieciom
w czynnos$ciach samoobstugowych w ciagu catego dnia.
4. Nauczyciele podczas taczenia grup przekazuja sobie dzieci na podstawie dziennika
zaje¢ oddziatu.
5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujagc metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb srodowiskowych.
6. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
7. Ze wzgledu na bezpieczenstwo drzwi wejSciowe sg zamykane na klucz o godzinie
9:00. Przed wejsciem do budynku zamontowany jest dzwonek.
8. Do obowiazkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie

zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usunigcia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
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placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

9. W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta. Wycieczki
i spacery nalezy wpisywaé do zeszytu spaceréw iwycieczek z okreSleniem miejsca
i godziny przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie
z regulaminem spaceréw i wycieczek przedszkola.

10. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia 1 zabawy dzieci z poszczegélnych
oddziatow, odbywaja si¢ ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci. Od
pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z
urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala si¢ normy i zasady
korzystania z tego sprzgtu.

11. W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje si¢ mozliwosci gromadzenia nauczycielek
W jednym miejscu. Nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi
dzie¢mi i przebywa¢ w miejscach najwigkszych zagrozen.

12. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

13. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumng¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzié, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

14. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, tj. kotko logopedyczne, kotko teatralne,
kotko plastyczne, kotko taneczne 1 inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku
szkolnym (uzaleznione to jest od organizacji pracy i potrzeb rodzicéw), opieke nad
dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia, ktorzy
ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dzieci. Sg oni odpowiedzialni rowniez
za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa,
do ktorej naleza.

15. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow/prawnych opiekunéw obowigzku osobistego odbierania i przyprowadzania
dzieci z powierzeniem go dyzurujacemu w szatni pracownikowi placowki.
W szczegdlnym wypadku dziecko odebrane moze by¢ rowniez przez inng osobg
upowazniong przez rodzica/prawnego opiekuna. W drodze do i z przedszkola
odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza osoby je przyprowadzajace i odprowadzajace.

16. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspoldziatania z nauczycielem, dyrektorem
I pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego

pobytu w przedszkolu poprzez:
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a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

b) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,

C) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

17. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia pracownikéw przedszkola.

18. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

19. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza
nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach
publicznych;

2) wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higiena osobista
I kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dzialaniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji 1 sprawnosci ruchowej poprzez zabawy 1 ¢wiczenie ruchowe
organizowane na §wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjs$cia na §wieze powietrze, zgodnie z warunkami
I sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opiekundw prawnych)

lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.
Rozdzial 5.
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo
§15
1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych

przez Przedszkole;
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2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastgpnie przekazuja je pod opieke
nauczycielowi dyzurujagcemu;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczgce osoéb wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazal
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek
rodzicow (opiekunéw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okre§lajacego nazwe leku, dawke,
czestotliwos¢ podawania oraz  okres leczenia.

5. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w naglych wypadkach.

6. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.

7. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia
i pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

§ 16

1. Rodzice dziecka sa zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobg upowazniong przez
rodzicow zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo.

3. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez
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nich osobg¢ od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.

4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

5. Jesli rodzice zdecydujg, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajgca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani
sa do ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane
osoby upowaznionej. Os$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwolane w kazdym
czasie.

6. W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych osoba, o ktorych mowa w ust.5, moze zostaé
zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dokumentem tozsamosci.

7. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w upowaznieniu.

§ 17

1. Organizatorem dowozu dzieci/uczniéw do szkot i przedszkola na terenie gminy jest Gmina

Koniecpol.

2. Organizator dowozu okresla w planie dowozéw miejscowosci, z ktorych sa dowozone

dzieci.

5. Z dowozu korzysta kazde dziecko/uczen, ktory znajduje si¢ na li§cie przekazanej przez

dyrektora przedszkola.

6. Kazda nieobecno$¢ dziecka powinna by¢ zgloszona przez przedszkole do opiekuna dowozu

w chwili przekazywania dzieci do autobusu.

7. Autobus odjezdza z przystanku o godzinie ustalonej w rozktadzie jazdy.

8. Za bezpieczenstwo dzieci/ucznidéw dochodzacych do autobusu w miejscu zamieszkania

oraz powracajacych do domu po przyjezdzie do swojej miejscowosci odpowiedzialno$é

ponosza rodzice/prawni opiekunowie.

9. Za bezpieczenstwo dzieci/uczniow w czasie dowozu odpowiada opiekun zatrudniony przez

organizatora dowozu od chwili wejscia do autobusu do chwili przekazania ich pod opieke

nauczyciela.

10. Za bezpieczenstwo dzieci po przyjezdzie autobusu na wyznaczone miejsce i po

wyprowadzeniu ich z autobusu przez opiekuna, odpowiada dyrektor przedszkola (nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora). Po skonczonych zajeciach dzieci dojezdzajacy powinny by¢
doprowadzeni do autobusu przez wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela i przekazani
opiekunowi.

11. Dojazd dzieci do przedszkola jest bezptatny.
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1.

1)
2)

§ 18

O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.
W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, witacznie z powiadomieniem rodzicow
0 wystapieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.
W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:
kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;
w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny

oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg si¢ po

dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

Dziecko nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wplywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydatl orzeczenie

0 ograniczeniu lub pozbawieniu wladzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

Rozdzial 6.
Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania

kontaktow z rodzicami

§19

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

23

konsultacje pedagogiczne - w miarg biezagcych potrzeb;

zebrania ogdlne 1 oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

dni otwarte — raz w semestrze;

zajgcia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

warsztaty dla rodzicow z udzialem dzieci - w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat;

pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

kontakty indywidualne;

zajecia otwarte dla rodzicow;
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9) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

10) wycieczki,

11) spotkania adaptacyjne,

12) kacik dla rodzicow.

2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola

w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§ 20

1. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod
i sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow =z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu w porozumieniu
Z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

Rozdziatl 7.

Organy przedszkola oraz ich szczegolowe kompetencje, a takze szczegotowe
warunki wspoldzialania organow przedszkola oraz sposob rozwigzywania
sporow miedzy tymi organami
§21

Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicow.

§ 22

1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmuja w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych
z celami statutowymi Przedszkola, w tym:

a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

b) udzielanie zezwolenia na spelnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrgbnych przepisow;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola;

6) organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi Przedszkola;

7) wspoéldziatanie ze szkotami oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji
praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

8) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

9) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia ~ wychowanka z listy
wychowankéw Przedszkola w przypadkach okreslonych w Rozdziale 12. niniejszego
Statutu;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

11) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom Przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien.

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

15) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;
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3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogodlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnoS$ci Przedszkola;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Miasta 1 Gminy Koniecpol w zakresie dziatalnos$ci przedszkola,

2) wspoltpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich

rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odregbne przepisy.

4. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno§¢ za wilasciwe prowadzenie

I przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

I opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

5. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel Przedszkola

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 23

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny i inni.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;
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4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;

5) wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankow Przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I iInnych wyroéznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszo$cia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

7. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

8. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

9. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacj¢ 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé¢ z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego o odwotanie z funkcji Dyrektora.

11.Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

12. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow.
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15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, czynno$ci
organow przedszkola moga by¢ realizowane przy pomocy $rodkdw porozumiewania sig¢
na odleglos¢, a w przypadku kolegialnych organow jednostek systemu os$wiaty — takze
w trybie obiegowym. Tres$¢ podjetej w ten sposdb czynnoSci powinna by¢ utrwalona w
formie protokotu.

§ 24

Struktur¢ Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji

oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania

oraz sposob protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.
§ 25

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.

2. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran oddzialéw, po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.

3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicéw. Regulamin okre$la struktur¢ i tryb pracy Rady, tryb
przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz ich przedstawicieli do Rady
Rodzicow.

§ 26

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

§ 27

1. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

2. Rada Rodzicéw moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
I placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

3. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

4. W celu wspierania statutowe] dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

28



Statut Przedszkola nr 2 w Koniecpolu Strona 29 z 54

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.
§ 28

1. Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow i zadan Przedszkola.

3. Wspdldziatanie organdw Przedszkola obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej i Systematycznej wspotpracy;

5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspoétdziatania organow jest Dyrektor Przedszkola.

5. Wspoldziatanie organdow Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i w Statucie Przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw Przedszkola;

€) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okre§lonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;

3) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola 0 podejmowanych
I planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw;

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Przedszkola ustala Dyrektor
Przedszkola.

§29

1. Organy migdzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktdrej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
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postepowania wyjasniajagcego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

3) rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu,

4) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze
stron ma prawo odwola¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér

pedagogiczny, w zaleznosci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdzial 8.

Organizacja pracy przedszkola
(w tym organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, jezeli przedszkole takie
wspomaganie prowadzi, a takze zajeé rewalidacyjno-wychowawczych, jezeli przedszkole
takie zajecia prowadzi)
§ 30

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgltoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj

i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskdw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci. Przedszkole jest placowka 4 — oddziatowa.

3. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

4. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.

5. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
przyjetego programu wychowania przedszkolnego.

6. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii 1 zajeé
rewalidacyjnych, dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

8. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) 4 pomieszczenia do nauczania, wychowania i opieki,

2) plac zabaw,
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3) pomieszczenia sanitarno - higienicznych i szatni,

9. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okre$la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2017,
poz. 1646 z pdzn. zm.).

10. Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wspolny wniosek

Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

§31

1. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sa w szczegdtowym
rozktadzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

2. W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka.

§ 32

1. Szczegélowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola,
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

§ 33

1. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
| higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;

3) godziny positkow;

4) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkow finansowych
Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego
w stosunku do dzieci sze$cioletnich realizujacych obowiazek rocznego przygotowania

przedszkolnego.
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3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu
szczegbtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng
zabawg dziecka;

2) potrzebg odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

3) potrzebg codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkow

5. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktorej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sa bezptatnie
w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 08.00- 13.00, na zasadach okreslonych
w Statucie Przedszkola.

6. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajagcym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlegaja optacie w wysokosci okre§lonej
w Ustawie o systemie o$wiaty.

7. Zajgcia w przedszkolu mogg zosta¢ zawieszone, na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych przebywaja dzieci,

zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz

okreslone w pkt 1 - 3.

8. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 7, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt. 7.

9. Zajecia z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ktoérych mowa w ust. 9, sa

realizowane:

1) za pomoca urzadzen multimedialnych, przekazujac rodzicom cyfrowe odwzorowania

publikacji, programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzki, aplikacje, gry edukacyjne 1

materialy multimedialne dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym

oraz inne, opracowane przez nauczyciela materiaty

2) z wykorzystaniem:
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a) portalu spoteczno$ciowego Messenger do wymiany informacji,

b) poczty elektronicznej na adres e- mail rodzica do przekazywania rodzicom dzieci
materiatow niezbednych do realizacji zaje¢.

10.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw uczestnictwa dzieci w zajgciach z
wykorzystaniem ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel organizuje i zaleca do realizacji
rodzicom zajgcia, taczac przemienng prace z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia, ze wskazaniem na prace bez monitoréw.

1) Rodzice potwierdzajg uczestnictwo dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ poprzez odnotowanie tego na portalu Messenger i/
lub przekazanie zadan wykonanych przez dziecko.

11. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
mogg odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa w pkt. 7.

§ 34

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz
Z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw.

2. W celu zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do
Przedszkola.

3. Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastapi¢c w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na umotywowany
whniosek rodzicow.

4. Informacje o rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, Dyrektor Przedszkola
przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztoZenia wniosku.

§ 35

1. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez dyrektora

przedszkola. W sktad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi

dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
3. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania odbywaja si¢ na terenie przedszkola.
4. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,
2) nawigzanie wspoOlpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajgcia z
dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,
4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i
jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
5. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkow w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.
6. Zadania wynikajace z organizacji wczesnego wspomagania sg realizowane we
wspolpracy z:
1)Rodzicami,
2) Nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
3) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.
7.  Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od osoOb prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspoOtpracy
Z rodzina okre$laja odrebne przepisy.

§ 36
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1. Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze lub rewalidacji indywidualnej organizowane sg na
podstawie Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczna.
2. Tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi 2 godziny.
3. Dzienny wymiar czasu trwania zaje¢  dostosowany jest do wieku i mozliwosci dziecka:
1) w grupie 3 — 4- latkow — 15 min. dziennie,
2) w grupie 5 — 6 — latkoéw — 30 min. dziennie.
3. Szczegbdtows organizacje zaje¢ rewalidacyjnych lub rewalidacyjno — wychowawczych
okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 9.

Czas pracy przedszkola ustalony przez Organ Prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.
§ 37
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.
2. Przedszkole jest czynne w godzinach 7:00 — 16:00 od poniedziatku do piatku.
3. Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola i Rady Pedagogicznej.
Rozdzial 10.
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie

z wyzywienia ustalone przez organ prowadzacy
§ 38
1. Zasady odptatnosci rodzicoOw za pobyt dziecka w Przedszkolu 1 korzystanie z wyzywienia
reguluje Uchwata Rady Miasta i Gminy, ktora podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.
2. W Przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5
godzin.
3. Opflata za godzing przekraczajgca wymiar 5 godzin wynosi 1 zl, poza dzie¢mi 6-letnimi
realizujgcymi roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego.
4. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki
ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
5. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okreslajg rodzice w zawartej Umowie cywilno -
prawnej z Dyrektorem.
§ 39
1. Opfata za wyzywienie i liczb¢ godzin ptatnych zaje¢ wnosi si¢ do 15 - go dnia kazdego
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miesigca, ktorego nalezno$¢ dotyczy i rozlicza zgodnie z zasadami ksiegowosci do 15-go
nastgpnego miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy,
za ostatni dzien platnosci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

2. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§ 40

1. Odptatnos$¢ za Przedszkole pobierana jest od rodzicow na druku kwitariusza — imiennie
dla kazdego dziecka, w terminie do 15-go kazdego miesigca, ktorego naleznos¢ dotyczy.
W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od pracy za ostatni dzien platnosci
uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

2. Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis / zwrot/ stawki
zywieniowej. Osoba odpowiedzialng za wyliczenie dni i ptatnych godzin jest nauczyciel
danego oddziatlu. Osoba odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest
intendent. Odpisu dokonuje si¢ w miesigcu nastgpnym.

3. Rezygnacj¢ z Przedszkola lub korzystania z positkow rodzice sktadaja na pismie u
Dyrektora Przedszkola do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktoérego nastepuje
rezygnacja.

§41
1. Pracownicy Przedszkola maja mozliwo$¢ korzystania z positkow oferowanych przez

Przedszkole.

2. Koszt przygotowania positku obejmuje koszty produktéw zuzytych do przygotowania

positkow.

Rozdzial 11.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

(w tym zadan zwigzanych z:
a) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

b) wspoldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczqgcych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

c) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnoscig

za jej jakoscé,
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d) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwaciji,
e) wspotpracq ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno- -pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng.)
§ 42
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-
obstugowych.
2. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktérych mowa w ust.l, zatrudnia i1 zwalnia
z zachowaniem odrebnych przepisow Dyrektor Przedszkola.
3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedlug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
4. Szczegotowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno - obstugowych
okresla Dyrektor Przedszkola w zakresach czynno$ci.
§ 43
1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczeg6lnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzietmi W czasie pobytu
W Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;
2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;
3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;
4) kontrola obecnos$ci dzieci na zajeciach;
5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;
6) organizowanie  wycieczek i  spacerow  zgodnie z  obowigzujacym = w
Przedszkolu Regulaminem wycieczek i spacerow.
2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy
administracyjno - obstugowi Przedszkola.
§ 44
1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoldziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:
1) uzgodnienie celéw oraz sposobdéw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz

potrzeb srodowiska;

37



Statut Przedszkola nr 2 w Koniecpolu Strona 38 z 54

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami,

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

10) Monitorowanie postepow dziecka odbywa si¢ na biezgco w formie przekazywania
informacji o postgpach ich rodzicom/opiekunom prawnym droga elektroniczng (e-mail)
lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

11) Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w przedszkolu w celu udzielania dzieciom i
ich rodzicom konsultacji wg potrzeb:

a. nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych,

b. udziat dzieci i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,

c. konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne,

d. szczegotowy harmonogram konsultacji dla wychowankow i ich rodzicow jest ustalany w

kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, dzieci i ich rodzicow,

e. konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi

zamiaru obecnosci.

2. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

1) udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planéw jego pracy;

2) opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewngtrznej podejmowanej w Przedszkolu;

4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz

38



Statut Przedszkola nr 2 w Koniecpolu Strona 39 z 54

niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujacego
I tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie konieczno$ci prosba o pomoc
pracownika obshugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktore
okreslajg odrebne przepisy;

12) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwo$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i programow
finansowanych z udziatem S$rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku
pracy.

3. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych

majacych na celu poznanie 1 =zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz

dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezgcej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkoéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade
Pedagogiczng (arkusze obserwaciji).

4. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspolpracg ze specjalistami $wiadczacymi

pomoc psychologiczno - pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

2) udzial w omowieniu pracy z logopeda, psychologiem, nauczycielem wspomagajacym.

§ 45

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-

o$wiatowych.
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2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynnosci zlecone przez Dyrektora
Przedszkola wynikajace z dzialalno$ci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowaé
w zespotach nauczycieli.
3. Nauczyciel prowadzi zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 46
1. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi
na przepisy wskazujace koniecznos¢ zmiany statutu,
2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian
w Statucie.
§ 47
1. W Przedszkolu =zatrudnieni sa specjaliSci prowadzacy zajgcia w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, ksztalcenia specjalnego i wezesnego wspomagania rozwoju:
1) psycholog,
2) logopeda,
3) terapeuta pedagogiczny
4) pedagog specjalny
5) pedagog.
2. Do zadan psychologa i pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron
dzieci,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
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predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie¢,

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspodlpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. W celu wspotorganizowania procesu nauczania i wychowania dziecka z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu w Przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy. Zadania
nauczyciela wspomagajacego:

1) prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspOlnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno -
Terapeutycznym;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z dzieckiem z autyzmem;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcoéw grup wychowawczych;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
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specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z dzieckiem z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu;

5) prowadza zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, w szczegdlnoSci zajecia
rewalidacyjne.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do prawidtowego rozwoju, warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

2) wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

§ 48
1. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,
2) Rada Rodzicow danego oddzialu zwroéci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykta wiekszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie
rozpatrzenia wniosku.

§ 49
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) intendenta,
2) pomoc nauczyciela,
3) wozna oddziatowa,
4) kucharz,
5) pomoc kuchenna,
6) pracownik administracji.
2. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace.
3.Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy — 40 godzin tygodniowo;
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
3) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw

przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;
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5) przestrzegac¢ tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
4.Pracownicy niebedacy nauczycielami maja réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Przedszkola.
5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
§ 50
1. Do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieni¢dzy nalezy:
1) pobieranie zaliczek z banku na zakup artykutow zywnosciowych 1 wydatkow
rzeczowych, rozlicznie si¢ z nich na biezaco po uprzednim przedstawieniu rachunkow do
akceptacji dyrektora;
2. Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowa naleza:
1) sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow do porgcznych ksiag
inwentarzowych,
2) prowadzenie kartotek materialowych w formie elektronicznej,
3) zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem,
4) racjonalne 1 oszcz¢dne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,
5) utrzymywanie czysto$ci (sprzatanie) magazyndéw zywnosciowych;
3. Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalnoscig organizacyjno — gospodarcza naleza:
1) wykonywanie badan profilaktycznych,
2) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw dotyczacych
bhp. i ppoz.,
3) udziat w szkoleniach bhp 1 ppoz.,
4) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,
5) zaopatrywanie pracownikéw w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6) wykonywanie polecen dyrektora.
4. Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci 1 personelu naleza:
1) planowanie jadlospisu zgodnie z obowigzujacymi normami 1 kalorycznoscig oraz
umieszczanie jadlospisu do wiadomosci rodzicow,
3) wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i wpisywanie
ich do dziennika zywieniowego,
4) przestrzeganie stawki zywieniowe] 1 termindw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie,
5) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktéw

i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,
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6) prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego,
7) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktéw do przygotowywania positkow
zgodnie z przeznaczeniem).
§51
1. Zadania woznej i pomocy nauczyciela:
1) sprzatanie:
a) codziennie zamiatanie $cieranie na mokro podtogi, odkurzanie dywanu, $cieranie kurzu
(na mokro) ze sprzetow, mebli i zabawek, sprzatanie sali i stolikdw po positkach i zajeciach,
mycie umywalek, sedeséw (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem srodkéw dezynfekujacych,
b) 1 raz w tygodniu: zmiana rgcznikoOw (pranie i prasowanie), mycie drzwi, lamperii,
parapetow, glazury,
c¢) 1 raz na kwartal : pranie firanek, mycie okien, mycie sprzetow na sali zajec.
2) opieka nad dzie¢mi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi,
b) wyj$ciem na dwor,
c) opieka w czasie spaceréw i wycieczek,
d) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
e) udzial w przygotowaniu pomocy do zaj¢¢,
f) udziat w dekorowaniu sali,
g) mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia,
h) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
3) przestrzeganie BHP:
a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosSci, oszczgdne gospodarowanie nimi,
b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu.
4) Gospodarka materiatowa:
a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkdw do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomo$¢ stanu posiadania,
b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
C) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w przedszkolu,
d) dbato$¢ o powierzony sprzet, rosliny,

e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzet do sprzatania,
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odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujgce si¢ w pomieszczeniach przydzielonych
do sprzatania.
5) Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania.
6) Organizacja positkow:
a) zakladanie biatego fartucha ochronnego podczas podawania positkow,
b) rozdawanie wiasciwych porcji dzieciom wedtug ilo$ci podanej do kuchni,
¢) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow),
d) przestrzeganie obowigzkoéw wydania cieptych positkow,
e) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu),
f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
7) Pomocy nauczyciela oraz woznej nie wolno udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci —
jest to zadanie nauczycieli 1 specjalistow.
§52

1. Zadania kucharki:
1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;
2) przygotowywanie positkéw zgodnie z jadlospisem i zachowaniem obowigzujacych norm;
3) pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilosciach przewidzianych recepturg i
odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem,;
4) dbanie 0 najwyzsza jakos¢ i smak positkow;
5) utrzymywanie czysto$ci 1 porzadku w kuchni;
6) pobieranie i1 zabezpieczanie probek pokarmowych;
7) znajomos¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
8) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowos$ci stanowiacych zagrozenie zdrowia i1 Zycia;
9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i1 wszelkich regulaminéw bhp 1 ppoz.;
10) udzial w szkoleniach bhp i ppoz.;
11) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja pracy
w przedszkolu.

§ 53
1. Zadania pomocy kuchennej:
1) obrobka wstgpna warzyw 1 owocow oraz innych produktow do produkcji positkow;
2) rozdrabnianie warzyw i owocOw 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow

technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;
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3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;
4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprz¢tu kuchennego;
6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym;
7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;
8) zastgpowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;
9) znajomo$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
10) wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia 1 sprz¢t znajdujacy si¢ w kuchni;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.;
12) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;
13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja
pracy w przedszkolu.
§ 54
1. Zadania pracownika administracji:
1) sporzadzanie list obecnosci;
2) prowadzenie akt osobowych;
3) prowadzenie calo$ci dokumentacji z zakresu planowania i1 wykorzystania przez
pracownikow urlopéw wypoczynkowych;
4) prowadzenie Kart rozliczania czasu pracownikow;
5) przyjmowanie i sprawdzanie wnioskow oraz deklaracji sktadanych przez rodzicow
przedszkola;
6) zbieranie 1 przekazywanie danych oswiatowych w Systemie Informacji Oswiatowej;
7) przyjmowanie i rozdzial przychodzacej korespondenc;i;
8) wysylanie korespondenc;ji;
9) zamawianie drukow przedszkolnych;
10) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych;
11) obstuga korespondencji przedszkola — Referat Ustug Wspdlnych — Przedszkole;
12) prowadzenie $cistej ewidencji srodkow trwalych oraz odziezy ochronnej;
13) przestrzeganie przepisOw pracy, w szczegolnosci:
a) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo dzieci,
b) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli;
14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola na potrzebe

placowki.
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§ 55
Zakres obowigzkoéw na stanowisku konserwatora:
1. Wykonywanie prac naprawczo - remontowych na terenie obiektu przedszkola w tym:
- drobne prace elektryczne (naprawa i1 wymiana uszkodzonych gniazdek i kontaktow,
zarowek, swietlowek),
- prace zwigzane z konserwacja urzadzen wodno — kanalizacyjnych (naprawa kranow,
spluczek, wymiana uszkodzonych elementoéw armatury tazienkowej, udraznianie instalacji),
- naprawa zamkow, oku¢ stolarskich, regulacja i uszczelnianie skrzydet drzwi i okien, drobne
prace glazurnicze, typu przyklejanie odpadajacych ptytek, uzupetnianie ubytkéw fugi,
- dbatos¢ o prawidlowe funkcjonowanie elementow wyposazenia obiektu (bramy i
ogrodzenia, drzwi, okna, ich zamknig¢cia, zamki),
- prace remontowo - malarskie w zakresie podstawowym (gipsowanie, szpachlowanie i
cementowanie niewielkich ubytkéw powstajacych w trakcie eksploatacji budynku, usuwanie
przebarwien na $cianach i sufitach),
- prace remontowo — malarskie o drobnym zasiggu np. zaktadanie i naprawa wyktadziny
podtogowej, malowanie pomieszczen szkolnych 1 przedszkolnych, drzwi, malowanie
elementéw ogrodzenia,
- wykonywanie drobnych napraw murarskich, prace naprawcze zwigzane ze sprzg¢tem
przedszkolnym (naprawa stolikow, tawek, biurek, krzesel, pozostalego wyposazenia
meblowego),
- prace naprawcze zwigzane ze sprzgtem na placu zabaw,
2. Pomoc pozostatym czlonkom personelu obstugi przy cigzszych pracach porzadkowych i
remontach w czasie ferii, wakacji oraz w czasie uroczystosci przedszkolnych (przesuwanie
cigzkich szaf, mebli, przywozenie krzesel, itp.),
3. Prace porzadkowe wokol obejscia obiektu przedszkolnego, m.in. sprzatanie S$mieci,
grabienie lisci, od$niezanie, posypywanie solg 1 piaskiem powierzchni chodnikow i
parkingdéw, koszenie trawnikéw, podlewanie trawnikéw, krzewow, kwiatow, przycinanie
krzewow.
4. Pomoc w urzadzaniu terenu wokot przedszkola (nasadzenia ro$lin, przygotowywanie
terenu do drobnych inwestycji, itp.)
5. Obstuga elektronarzedzi,
6. Dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,
7. Utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach przynaleznych konserwatorowi; kottownia w

przedszkolu, strych w przedszkolu,
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8. Dokonywanie zakupu narzedzi i materiatow niezbednych do pracy i planowanych napraw
po wczesniejszej akceptacji dyrektora,

9. Zamykanie bramy wjazdowej,

10. Oprowadzanie po obiekcie fachowcow i1 nadzorowanie prawidtowosci wykonywanych
przegladow,

11. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora,

12. Zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie dla

bezpieczenstwa 0sob przebywajacych na terenie przedszkola.

Rozdzial 12.
Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor

przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy dzieci
§ 56
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegolnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) wypoczynku, jesli jest zmegczone;
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
7) badania i eksperymentowania;
8) doswiadczania  konsekwencji ~ wlasnego  zachowania  (ograniczonego  wzgledami
bezpieczenstwa);
9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;
12) nagradzania wysitku;
13) formulowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktore powinno uzyskac
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);
14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;
15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnos$ci osobistej dziecka;
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

17) nauki regulowania wiasnych potrzeb;
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18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

19) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwosci  spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;

5) pehienie dyzurow;

6) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzagdkowych w miare swoich mozliwosci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedlug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na
zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa z uwzglgdnieniem
zalecen Ministra Zdrowia i Glownego Inspektora Sanitarnego.

5. W przypadku podejrzenia o fizyczne zngcanie si¢ rodzica/opiekuna prawnego nad dzieckiem

w przedszkolu obowigzuje Procedura Niebieskiej Karty oraz Standardy ochrony matoletnich.

§ 57

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
I bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach $rodkow,
jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z
psychologiem sprawujacym opieke nad dzieé¢mi,

2) uchylania si¢ rodzicow od wspoétdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia
zasad oddzialywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy 1 opieki dziecku wynikajacego z

odmowy podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej
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lub innej poradni specjalistycznej.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste¢ z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:
1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa
Z rodzicami,
3) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np.
MOPS w Koniecpolu, PPP w Koniecpolu),
4) przedstawienie czlonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu
I powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,
5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
6) rozwigzanie umowy cywilno - prawnej o §wiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.
5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol.
6. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
7. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Przedszkola.
8. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom
lub przesyta na adres podany przez rodzicow.
§ 58
1. W przypadku zaleglo$ci w wysokosci trzykrotno$ci optaty statej, Dyrektor Przedszkola po
uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicéw dziecka do zaptaty, wykresla dziecko
z rejestru (wykazu) dzieci Przedszkola.

2. W przypadku wykre§lenia z rejestru dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
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przedszkolne z powodoéw okreslonych w ust.1, dziecko to kierowane jest z urzedu do
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, w obwodzie ktérej dziecko
zamieszkuje.

3. Informacje o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowigzku realizacji
przez nie rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej w formie pisemnej Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom.

4. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);

4) niezgloszenie sie dziecka w okresie dwéch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

Rozdzial 13.
Prawa i obowigzki rodzicow

§59

Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

4) przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskdéw dotyczacych pracy Przedszkola;

5) przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow)

6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie
odrgbnych przepisow;

7) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
dziecka w trybie odrebnych przepisow.

§ 60

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

2) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez

Przedszkole;
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4) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

Rozdzial 14.

Postanowienia koncowe

§ 61
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Przedszkole jest jednostka budzetowg i prowadzi wiasng planowang gospodarke finansowa
i materialowa zgodnie z odregbnymi przepisami, za ktora odpowiedzialny jest dyrektor.
3. Regulaminy dzialalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 62
1. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktore naruszylyby spdjnosé statutu;
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania

spotecznosci przedszkolnej;

3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okre$lony organ Przedszkola;
4) zalecenia organow kontrolnych;
5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).
3. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§ 63
1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.
2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.
3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w gabinecie Dyrektora.

§ 64

1. W przedszkolu wprowadza si¢ zmiany do Statutu Przedszkola nr 2 w Koniecpolu na
podstawie Uchwaty Nr 5/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2023 r.

2. Statut Przedszkola nr 2 w Koniecpolu w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2023 roku.
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Czlonkowie Rady Pedagogicznej:
mgr Urszula Garus —
mgr Malgorzata Kurpios -

mgr Urszula Nowak —

mgr Inga Staszowska —

1.

2.

3.

4. mgr Bozena Rat —
5.

7. mgr Anna Barabasz —
8.

mgr Magdalena Jasinska — urlop zdrowotny
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