FORMULARZ INTERPELACJI/ZAPYTANIA RADNEGO
Koniecpol, dn. 29.10.2025r.

Stawomir Chrzuszcz USC.0003.14.2025
data wplywu: 29.10.2025 r., znak: 9833/2025

Radny Rady Miejskiej w Koniecpolu
BURMISTRZ MIASTA I GMINY
KONIECPOL
ZA POSREDNICTWEM

PRZEWODNICZACEGO RADY MIEJSKIEJ

1. TRESC INTERPELACJI WRAZ Z KROTKIM OPISEM STANU FAKTYCZNEGO
W trosce o transparentnos$¢ finanséw publicznych zwracam si¢ z wnioskiem o przedstawienie
szczegolowych informacji, dotyczacych wynagrodzen dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Koniecpol, tzn.

- zestawienia wynagrodzen zasadniczych wszystkich pracownikow Urzedu na poszczegolnych
stanowiskach: pracownicy pomocniczy i obsluga, inspektorzy, podinspektorzy, kierownicy referatow,
sekretarz, skarbnik oraz pozostali pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych;

- kryteriow ustalania wynagrodzen i ich podwyzszania, w tym jakie czynniki maja decydujacy wplyw
na wysokos¢ pensji zasadniczej (staz pracy, kwalifikacje, ocena pracy, zakres obowiazkow);

- informacji, czy wszystkie dodatki funkcyjne kierownikow referatow sa ustalane na tym samym
poziomie, jesli nie, to jakie kryteria réznicuja ich wysokos¢;

- informacji, czy istnieje regulamin wynagradzania pracownikow urzedu, a jesli tak prosze o jego
udostepnienie.

2. UZASADNIENIE ISTOTNEGO ZNACZENIA SPRAWY DLA GMINY KONIECPOL

I JEJ MIESZKANCOW

Potrzeba zapewnienia jawnosci w zakresie gospodarowania Srodkami publicznymi oraz przejrzystego

traktowania pracownikow samorzgdowych.
3. ZALACZNIKI brak

4. FORMA UDZIELONEJ ODPOWIEDZI Stawomir Chrzuszcz

Pisemna
(podpis wnoszacego interpelacj¢/zapytanie)

WYPELNIA BIURO RADY MIEJSKIEJ

DATA WPLYWU DO BIURA RADY MIEJSKIEJ: 29 pazdziernika 2025 r.
PODPIS PRZYJMUJACEGO: Iwona Zatonska

TERMIN UDZIELENIA ODPOWIEDZI: 12 listopada 2025 r.
OGLOSZONE W BIP DNIA: 12 listopada 2025 r.



Koniecpol, 12.11.2025

USC.0003.14.2025

Stawomir Chrzuszcz
Radny Rady Miejskiej w Koniecpolu

Ad. 1 zestawienie wynagrodzen zasadniczych:

L.p. Stanowisko Pracy Wynagrodzenie
zasadnicze
1 Burmistrz Miasta i Gminy Koniecpol 10.770,00
2 | Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy 8.340,00
Koniecpol
3 Sekretarz Gminy 8.400,00
4 Skarbnik Gminy 8.340,00
5 Zastepca Skarbnika — Gtéwny 7.900,00
Ksiegowy
6 Inspektor ds. wymiaru podatkéw — 5.950,00
Kierownik Referatu Podatkow i
Optat
7 Inspektor ds. wymiaru podatkéw 5.400,00
8 Inspektor ds. ochrony srodowiska 5.850,00
9 Inspektor ds. gospodarki 6.050,00
nieruchomosciami — Kierownik
Referatu Gospodarowania
Nieruchomosciami, Nadzoru
Wiascicielskiego i Planowania
Przestrzennego
Kierownik Referatu Ustug
10 Wspdlnych 6.750,00
o Zastepca
11 kierownika USC
e Inspektor ds. kadrowych
e Informatyk
e Inspektor ds. gospodarki
odpadami




e Inspektor ds. rolnictwa,
lesnictwa i towiectwa

e Inspektor ds. inwestycji

e Inspektor ds. ewidencji
ludnosci i ochrony zwierzat

e Inspektor ds. kasowych

e Inspektor ds. ksiegowosci
budzetowej

e Inspektor ds. finansowo —
ptacowych

e Inspektor ds. ksiegowosci
podatkowej

e Inspektor ds. wymiaru
podatku

e Inspektor ds. ksiegowych

e Inspektor ds. obstugi
kadrowo-ptacowej
jednostek oswiatowych

e Inspektor ds.
drogownictwa

e Inspektor ds. planowania
przestrzennego

e Inspektor ds. obstugi
sekretariatu i informacji
publicznej

e Inspektor ds. oswiaty

e Inspektor ds. zarzadzania

kryzysowego i ochrony
przeciwpozarowej

e Konserwator

e Robotnik gospodarczy

e stanowiska pomocnicze

183.430,00

Udzielajgc informacji zbiorczej na temat wynagrodzenia zasadniczego pozostatych pracownikéw UMIG Koniecpol
wskazac nalezy, iz na podstawie ustawy, udostepnieniu podlegajg indywidualne dane dotyczgce wynagrodzenia
wytacznie oséb petnigcych funkcje publiczna. Za taka osobe winien zas by¢ uwazany pracownik, ktéry petni funkcje w
organach wtfadzy publicznej lub tez w strukturach oséb prawnych i jednostek organizacyjnych nie majgcych
osobowosci prawnej. Funkcje publiczng petnig osoby, ktére wykonujg powierzone im przez instytucje panstwowe lub
samorzadowe zadania i przez to uzyskujg znaczny wptyw na tres¢ decyzji o charakterze ogdlnospotecznym (zob.
wyrok WSA w Gliwicach z dnia 29 marca 2004 r., 4 Il SAB/Ka 144/2003, niepubl.). Jezeli zatem informacja dotyczy
osoby petnigcej funkcje publiczng i ma zwigzek z wykonywanymi przez nig zadaniami lub sprawowang funkcjg, to
taka informacja podlega udostepnieniu. Zgodnie ze stanowiskiem wyrazonym w uzasadnieniu wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 20 marca 2006 r. (sygn. akt K 17/05 - OTK-A 2006, Nr 3, poz. 30, LEX nr 182494) sprawowanie
funkcji publicznej wigze sie z realizacjg okreslonych zadan w urzedzie, w ramach struktur wtadzy publicznej lub na
innym stanowisku decyzyjnym w strukturze administracji publicznej, a takze w innych instytucjach publicznych. Do
funkcji publicznych nalezg takie stanowiska i funkcje, ktérych sprawowanie jest rdwnoznaczne z podejmowaniem

dziatan wptywajgcych bezposrednio na sytuacje prawng innych osdb. Nie sposdb w tym miejscu zarazem nie

wskaza¢, iz informacja o kwocie naleznego danemu pracownikowi wynagrodzenia jest dang osobowg
w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Radu (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. — RODO,
dotyczy bowiem zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobowy. Odstepstwo od zasady ochrony tych
danych, dotyczy zatem osoby petnigcej funkcje publiczng, w odniesieniu  do zdefiniowania ktdrej nalezy w pierwszej
kolejnosci wskazaé na tres¢ art. 24h ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1465 z pdin.zm.) Zgodnie zas z tym przepisem radny, wdjt, zastepca wdjta, sekretarz gminy, skarbnik gminy,



kierownik jednostki organizacyjnej gminy, osoba zarzqdzajgca i cztonek organu zarzgdzajgcego gminng osobg
prawng oraz osoba wydajgca decyzje administracyjne w imieniu wdéjta sq obowigzani do ztozenia oswiadczenia o
swoim stanie majgtkowym, zwanego dalej "oswiadczeniem majgtkowym". Powyziszy przepis koresponduje z trescig
art. 268a k.p.a., zgodnie z ktdrym to przepisem organ moze upowaznia¢ pracownikéw do zatatwiania spraw w jego
imieniu, w tym wydawania decyzji. W literaturze przedmiotu oraz orzecznictwie przyjmuje sie zarazem, iz
upowaznienie wywiera ten skutek, iz zmienia sie osoba wykonujgca kompetencje organu w prawnych formach, z tym
Ze upowazniony pracownik nie staje sie przez to organem administracyjnym — nosicielem kompetencji, lecz petni — w
granicach okreslonych w upowaznieniu — jedynie funkcje tego organu” / tak m.in. wyrok NSA z 8.11.2012 r., | OSK
1554/12/. Przepis ten stwarza mozliwos¢, aby nie tylko sam piastun funkcji organu, czyli osoba, ktérg powotano na
dane stanowisko, lecz takze wyznaczony przez niego pracownik byt umocowany do wykorzystania kompetencji
organu. Przenoszgc powyzsze rozwazania na grunt interpelacji Radnego Rady Miejskiej w Koniecpolu wskazac
nalezy, ze w ocenie Organu nie ma zadnych podstaw do przyjecia aby informacje o wysokosci wynagrodzenia
otrzymywanego przez innego pracownika niezobowigzanego do sktadania oswiadczen majgtkowych podlegato
udostepnieniu w trybie przepisow ustawy o dostepie do informacji publicznej.

Ad. 2 Kryteria ustalania wynagrodzen i ich podwyzszania, w tym jakie czynniki majg decydujgcy wptyw na wysokos¢
pensji zasadniczej.

4. Informacji, czy istnieje regulamin wynagradzania pracownikéw urzedu, a jesli tak prosze o jego udostepnienie.
Odnoszac sie do kwestii zawartych w danym punkcie Burmistrz Miasta i Gminy kieruje sie kryteriami ustalonymi w
ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), ktére znajduja
sie odpowiednio w artykutach: 36, 37, 38 i 39 w/w ustawy. Jednocze$nie Urzad Miasta i Gminy posiada Regulamin
wynagrodzen zatwierdzony Zarzgdzeniem nr 70/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia 15 czerwca 2018
roku. Regulamin ten okresla wymagania i kwalifikacje pracownikéw, szczegdétowe warunki wynagradzania, w tym
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, warunki przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa
oraz warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego oraz specjalnego. Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia
okresla stawki minimalnego oraz maksymalnego poziomu miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w podziale na
poszczegdlne kategorie zaszeregowania pracownikéw. Warto zauwazy¢ iz stawki minimalnego poziomu
wynagrodzenia w poszczegélnych kategoriach zaszeregowania okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Ad. 3 informacji, czy wszystkie dodatki funkcyjne kierownikdw referatéow sg ustalane na tym samym poziomie, jesli
nie, to jakie kryteria réznicujg ich wysokos¢.

Zatacznik nr 2 i 3 do Zarzadzenia 70/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia 15 czerwca 2018 roku okre$la
maksymalne kategorie zaszeregowania oraz stawki dodatku funkcyjnego dla stanowisk urzedniczych oraz
kierowniczych urzedniczych.

Ad. 4
W zatgczeniu Regulamin Wynagrodzen Urzedu Miasta i Gminy Koniecpol zatwierdzony Zarzadzeniem nr 70/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia 15 czerwca 2018 roku ze zmianami.

Z-up. Burmistrza
Z-ca Burmistrza
Dariusz Saternus

Sporzadzita: Monika Idziak



Zarzadzenie nr 70/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
Z dnia 15 czerwca 2018r.

W sprawie: zmiany Regulaminu Wynagrodzen.

Na podstawie art. 33 ust. 2 z dnia 8 marca 1990 roku o samaorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r, poz.
* 994 z pdin. zm.} w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2016 poz. 902), zarzadzam co nastepuje:
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Ustala sie w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy Koniecpol.

§2

Reguiamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposéb przyjety u danego pracodawcy tj. z dniem 29 czerwea 2018 roku.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia 70/2018
Burmistrza Miasta | Gminy Koniecpol
zdnia 15.06.2018

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA | GMINY W KONIECPOLU

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostat ustaiony na podstawie:
- art. 77? ustawy z 26 czerwca 1974 roku ( Dz.U. z 2018r. poz. 917 z péZn. zm.);
- art. 39 ust. 12 jart. 58 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z

2016r, poz. 902 z pdin.zm.)

§1

Regulamin okresla:

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
Szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego;
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premiii nagrdd innych niz nagroda

jubileuszowa;
Warunki§ i spostb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2

llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

™~

o nREw

Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 902 z pdin. zm.};

Rozporzgdzeniu ~ rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 17 maja
2018roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U.z 2018 r. poz. 936);
Urzedzie ~ rozumie sig przez to Urzad Miasta i Gminy w Koniecpolu;

Kierowniku urzedu — rozumie sie przez to Burmistrza Miastai Gminy Koniecpol;

Pracodawcy — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol;

Pracowniku — rozumie sig przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy Koniecpol
na podstawie umowy o prace, z wyjatkiem osob zarzadzajgcych urzedem wedfug art. 128§ 2
pkt. 2 kodeksu pracy;

Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie stawke minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszeregowania, w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia;
Minimalnym wynagrodzeniu za prace - rozumie sie minimalne wynagrodzenie za prace
ustalone zgodnie z ustawa z 10 paZdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 847 z pdin. zm.)



§3

1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 paZdziernika 2002r.0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace { t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 847 z pdén.m.).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

3. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za pracg o
jednakowej wartosci.

4. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 3 obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takie inne §wiadczenia zwiazane z praca, przyznawane
§§pracownikom,

5. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktdrych wykonywanie wymaga od pracownikéw
pordwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takZe pordwnywainej
odpowiedzialnosci i wysitku.

6. Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika ma charakter poufny.

7. Wyptata wynagrodzenia za prace dokonywana jest dnia 30-go kazdego miesiaca na rachunek
bankowy wskazany przez pracownika, jezeli ustalony dzieri wyptaty za prace jest dniem
wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

8. Zazgodg pracownika wyraZzong na pismie wynagrodzenie moze by¢ wyptacone do rak
pracownika w kasie urzedu.

§4

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdinych
stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w
rozporzadzeniu.

§5
Szczegotowe warunki wynagradzania:

1. Pracownikom przystuguje:

*  Wynagrodzenie zasadnicze;

e Dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem;

s Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczhowych, zgodnie z ustawa i kodeksem
pracy;

e Nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustaws i rozporzadze niem;

s Dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dia pracownikéw jednostek sfery budietowej
(t.j. D2.U. 2 2016r. poz. 2217);

¢ Jlednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

¢ Odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 roku o



szczegoinych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw (t.j. Dz.U. z 2016r. poz, 1474)

2. Pracownikami mogg by¢ przyznane:
e Daodatek funkcyjny, zgodnie z § 10 regulaminu;
s Dodatek specjalny, zgodnie z § 11 regulaminu;
¢ Premia, zgodnie z § 9 regulaminuy;
e Nagroda z funduszu nagréd, zgodnie z § 7-8 regufaminu.
§6
Ustala sie:

1. Tabele maksymainych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasad niczego, stanowiaca
zafgcznik nr 1 do regulaminu;

2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcy zatgcznik nr 2 do regulaminu;

3. Tabelke maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, stanowigca
zatacznik nr 3 do regulaminu;

4. Regulaminu premiowania, stanowigcy zatacznik nr 4 do regulaminu.

§7

Warunki przyznawania oraz warunki wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

L

W ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzyc¢ fundusz
nagréd z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej, pozostajgcy do dyspozycji kierownika urzedu.
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Nagroda uznaniowa moze zosta przyznana pracownikowi wszczegdlnosci za:
Szczegdlne osiggniecia w pracy;
Wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkow
wynikajacych z umowy o prace, za ktdre pracownik nie otrzymuje dodatku specjainego;
inicjatywe i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje powierzonych
zadan;
Systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
Wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych.
Nagrody uznaniowe mogg byé wyplacane, w nastepujacych terminach:
¢ 7 okazji Dnia Pracownika Samorzadowego ( 27 maja );§§
+ 7aszczegoOine osiagniecia w pracy zawodowej;
¢ Na koniec roku kalendarzowego.
Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:
e  Ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej;
e Stopiet ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;



o Dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika;

¢ Wykonywanie dodatkowych zadari poza zakresem obowigzkéw pracownika;

o Dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.
Pracownik traci prawo do nagrody, jeéli w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzier
ustalania prawa do nagrody uznaniowej otrzymat kare porzadkowa.
Decyzje 0 przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do aktosobowych pracownika.

§9

Pracodawca tworzy fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomacniczych i obstugi.

Zasady przyznawania i wyplacania premii okresla regulamin premiowania, stanowiacy
zatgcznik nr 4 do regulaminu.

§10

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

1.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem komdérka
organizacyjng urzedu (zespotem) oraz radcy prawnemu przystuguje dodatek funkeyjny.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktdrych w zalgciniku nr3 do niniejszego
regulaminu przewiduje sie dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypaczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotana choroba oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy i jego przepisdw wykonawczych. W razie nieobecnoéci spowodowanej innymi
okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§11

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi 2 tytuts okresowego zwigkszenia
zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadari.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas wystapienia okolicznodci okresdlonych w ust. 1.
Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

Dodatek specjalny jest przyznany i wypfacany w kwocie nie przekraczajacej 40 procent
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego pracownika.

Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za ckres nigobecnosci w pracy,
spowodowane] urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnieri od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie



kodeksu pracy oraz przepiséw wykonawczych. W razie nieobecnosci w pracy spowodowanej
innymi okolicznosciami jest proporcjonainie zmniejszany o caty okres nieobecnosci w pracy.

6. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§12
Postanowienia koficowe:

Regulamin wynagradzania wchodzi w 2ycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw w sposéb przyjety u danego pracodawcy, tj. zdniem 29 czerwca 2018r.

§13

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych, kodeksu

pracy.

§14

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tres¢.

§15

Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie cbowigzujgcym dla jego
ustalenia.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 — tabela maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Zatgcznik nr 2 —tabela stawek dodatku funkcyjnego

Zatacznik nr 3 —tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania orazstawek dodatku funkcyjnego
Dla stanowisk na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg
Zatacznik nr 4 — regulamin premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych

| obstugi w Urzedzie Miasta i Gminy Koniecpol.




Zalgcznik nr

do Zarzgdzenia 70/2018

Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpot
z dnia 15 czerwca 2018

Tabela stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

Kategoria zaszeregowani Minimalna kwota w zt Maksymalna kwota w z}
I 1700 2300
11 1720 2400

I 1740 2500
v 1760 2550
\Y% 1780 2600
VI 1800 2650
VII 1820 2750
VIII 1840 2900
IX 1860 3550
X 1880 3750
XI 1900 4000
X1l 1920 4200
X1II 1940 4250
X1V 1960 4300
XV 1980 4350
XVI 2000 4400
Xvi 2100 4500
XVl 2200 4600
XIX 2400 4700
XX 2600 4800
XXI 2800 4900
XX 3000 5000




Tabela stawek dodatku funkcyjnego:

Zalacznik n1 2

do Zarzadzenia 70/2018

Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 15 czerwea 2018r.

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

do 15%

do 25%

do 35%

do 40%

do 60%

do 80%

f I s DU L T Y R B % T NG [y

do 100% N




Zalgcznik nr 3
do Zarzgdzenia 70/2018

Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 15 czerwca 2018r.

Tabela maksymalnych kategoru zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stan0w1sk

na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace.

wykonujacy zadania w
ramach robé6t publicznych

L.p Stanowisko Najwyzsza Stawka Minimalne wymagania
. kategoria dodatku kwalifikacyjne
:aszeregowani funkeyjnego wyksztalcenie |Staz pracy
Stanowiska Kierownicze
Urzednicze
Sekretarz Gminy XVII 7 Wyzsze v 4
2 |Skarbnik Gminy XX Wedtug
rozporzadzenia
3 |Z-ca Skarbnika Gminy xv 6 Wryzsze lub 3
podyplomowe
gkonomiczne” \/
4 |Z-ca Kierownika USC X111 Wyzsze
5 {Kierownik referatu XIII 6 Wyzsze 4
Stanowiska Urzednicze
Radca Prawny X1 6 Wedtug odrebnych przepisow
2 |Inspektor X1 Wyzsze 3 v
k Srednie 5 v
3 |Informatyk X Wyzsze -
Srednie 3
4 |Informatyk urzedu X1t 5 Wyzsze 4
5 |Specjalista X Wyzsze -
Srednie 3
6 |Milodszy Referent VI Srednie -
Stanowiska Pomocnicze i
Obslugi
1 |Pracownik II stopnia XII - Wyzsze 3
wykomujacy zadania w
ramach robodt publicznych
lub prac interwencyjnych
2 |Pracownik I stopnia X - Srednie 3




lub prac interwencyjnych

3 |Pomoc administracyjna I Srednie

4 |Sekretarka IX Srednie

5 |Robotnik Gospodarczy \Y% Podstawowe
6 |Sprzataczka i Podstawowe
7 |Konserwator VIII Zasadnicze




Zatgcznik nr 4

do Zarzadzenia 70/2018

Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 15 czerwca 2018r.

Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie
Miasta i Gminy Koniecpol.

§1
Postanowienia regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w urzedzie na stanowiskach pomocniczych
i obstugi.
§2
1. Premie przyznaje bezpodredni przetozony za wywigzywanie si¢ z obowigzkdw shuzbowych
i przydzielonych prac.
2. Whnioski premiowe i wysokos¢ premii zatwierdza kierownik urzgdu,

§3

Wysokos¢ premii wynosi:
1, pracownik II stopnia wykonujacy zadania

w ramach robdét publicznych lub prac interwencyjnych 0—45%
2. pracownik I stopnia wykonujacy zadania
w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych 0—45%

3. pozostali pracownicy zatrudnieni na stanowiskach

pomocniczych i obstugi 0—30%

§4

Podstawg naliczania premii stanowi obowiazujace minimalne wynagrodzenie za prace.

§5

Premi¢ wyplaca si¢ w okresach miesiecznych w terminie wyplaty wynagrodzenia za dany miesigc.

§6

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.




Zarzadzenie nr 139/2018
Burmistrza Miasta | Gminy Koniecpol
z dnia 06 listopada 2018r.

W sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 70/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia 15 czerwca
2018 roku w sprawie Regulaminu Wynagrodzen Urzedu Miasta i Gminy Koniecpol.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z p6in. zm.) w zwigzku z art. 39 ust. 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2016 poz. 1260), zarzadzam co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu nr 70/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol w sprawie Regulaminu Wynagrodzen
Urzedu Miasta i Gminy Koniecpol zmianie ulega zatacznik nr 3 ktory uzyskuje brzmienie zgodnie
z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zmiana wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania jej do wiadomoéci pracownikom.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik nr 3

do Zarzadzenia 139/2018

Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 06 Listopada 20181,

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawic umowy o pracg.

wykonujgcy zadania w

ramach rob6t publicznych

L.p Stanowisko Najwyzsza Stawka Minimalne wymagania
) kategoria dodatku kwalifikacyjne
ezlaszeregowani funkcyjnego wyksztatcenie |Staz pracy
Stanowiska Kierownicze
Urz¢dnicze
1 |Sekretarz Gminy XVII 7 Wyzsze 4
2 | Skarbnik Gminy XX Wedtug
rozporzadzenia
Dyrektor Biura XV 7 Wyzsze 5
4  |Z-ca Skarbnika Gminy XV 6 Wyzsze lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
Gléowny Ksiggowy XV Wedhug odrebnych przepiséw
Z-~ca Kierownika USC X1 Wyzsze 4
Kierownik referatu XIII Wyzsze 4
Stanowiska Urz¢dnicze
1 |Radca Prawny XIII 6 Wedtug odrgbnych przepisow
2 |Inspektor XII Wyzsze 3
. Srednie 5
3 |Informatyk X Wyzsze -
Srednie 3
4 {Informatyk urzedu XII 5 Wyzsze 4
Specjalista X Wyisze -
Srednie 3
6 |Mtodszy Referent VIII Srednie -
Stanowiska Pomocnicze i
Obslugi
I |Pracownik II stopnia XII - Wyisze 3




lub prac interwencyjnych

Pracownik I stopnia X - Srednie 3
wykonujacy zadania w
ramach robé6t publicznych
lub prac interwencyjnych

3 |Pomoc administracyjna III - Srednie -
4 |Sekretarka IX - Srednie -
5 |Robotnik Gospodarczy \Y% - Podstawowe -
6 | Sprzataczka 111 - Podstawowe -
7 |Konserwator VIII - Zasadnicze -

Ryszard Suligs




{‘;&Qéﬁ@f ¥ Zarzadzenie Nr 124 /2019
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol

z dnia 10 wrzesnia 2019r.

Ko

W sprawie: zmiany Zarzgdzenia nr 70/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia 15 czerwca
2018 roku w sprawie Regulaminu Wynagrodzer Urzedu Miasta i Gminy Koniecpol.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz.U. z 2019 r. poz. 506 z pdin. zm.) w zwiazku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych ( tekst jedn Dz.U. z 2019 poz. 1282 ze zm.}, zarzadzam co

nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu nr 70/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpo! w sprawie Regulaminu Wynagrodzen
Urzedu Miasta i Gminy Koniecpol zmianie ulega zatgcznik nr 1 ktdry uzyskuje brzmienie zgodnie
z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zmiana wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania jej de wiadomoéci pracownikom.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr |1

do Zarzadzenia nr 124 2019
Bumistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnialQ wrzesnia 2019

Tabela stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;

Eée&ééoria zaszeregdwani Minimalna kwota w zi Maksymaln;l -l;wota wzt

I 1700 2500

IT 1720 2600
il 1740 2700
v 1760 2800
v 1780 3000
\J! 1800 3200
VII 1820 3400
Vil 1840 3600
IX 1860 3800
X 1880 4000
X1 1900 4200
X1 1920 4400
XIII 1940 4500
X1V 1960 4550
XV 1980 4600
XVI 2000 4700
Xvi 2100 4750
XVIII 2200 4800
XIX 2400 4850
XX 2600 4900
XXI 2800 4950
XX 3000 5000




Burmiaies o Masts |ty friityy

Konisapa)
Zarzadzenie Nr 3/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 13 stycznia 2021r.

W sprawie: zmiany Zarzgdzenia nr 70/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia 15 czerwca
2018 roku w sprawie Regulaminu Wynagrodzen Urzedu Miasta i Gminy Koniecpol.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jedn.
Dz.U. z 2020 r. poz. 713 z pdin. zm.) w zwigzku z art. 39 ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzgdowych ( tekst jedn. Dz.U. z 2019 poz. 1282 ), zarzadzam co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu nr 70/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol w sprawie Regulaminu Wynagrodzen
Urzedu Miasta i Gminy Koniecpol zmianie ulega zalgcznik nr 1 ktdry uzyskuje brzmienie zgodnie
z zafacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zmiana wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania jej do wiadomosci pracownikom.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dnfem podpisania.




Zatacznik or 1

do Zarzgdzenia nr 3 /2021

Burmistiza Miasta i Gminy Konifecpol
z dnial3 stycznia 2021

Tabela stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

Kateporia zaszeregowani Minimalna kwota w zt Maksymalna kwota w zt

I 1700 2800
I 1720 2850
I 1740 2900
Iv 1760 3000
v 1780 3100
VI 1800 3300
VI 1820 3500

VI 1840 ' 3800 .
X 1860 4000
X 1880 4300
Xl 1900 4500
X 1920 4800
XHI 1940 4850
XV 1960 4900
XV 1980 " 4950
XVi 2000 5000
Xvi 2100 5050
XVl 2200 5160
XX 2400 5150
XX 2600 5200
XX 2800 5250
XXI 3000 5300
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Zarzadzenie nr 148/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 8 pazdziernika 2021r.

W sprawie: zmiany zatgcznika nr 1 Regulaminu Wynagrodzen.

Na podstawie art. 33 ust. 2 z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym {t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
1372) w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( t.J. Dz.U. z 2019 poz. 1282) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 wrzesnia
2021r. (Dz.U. z 2021r. poz. 1723) w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych, zarzadzam
co nastepuje:

1

Wprowadza sie zmiane w Zarzadzeniu Nr 70/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia 15
marca 2015 roku, zmieniajgce zatgcznik nr 1, ktéry to otrzymuje nowe brzmienie o tresci stanowigcej
zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zmiana Regulaminu wynagradzania wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom w sposdb przyjety u danego pracodawcy tj. z dniem 22 paidziernika 2021
roku.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik nr 1
do Zarzadzenia 148/2021
Burrnistrza Miasta i Gminy Kenigcpol

z dnia 8 pazdziernika 2021
‘Tabela stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
Kategoria zaszeregowani Minimalna kwota w zt Maksymalna kwota w zt

I 2000 3400
I 2020 3600
111 2040 3800
v 2070 4000
\Y% 2100 4800
VI 2130 4500
VI 2160 4800
VIII 2190 5100
IX 2220 5400
X 2250 5700
X1 2280 6000
XII 2310 6300
XIII 2340 6600
XV 2370 6900
XV 2400 7200
XVI 2440 7500
XVII 2500 7800
XVIH 2600 8100
XIX 2700 8400

XX 2900 10300

XXI 3100 10500

XXII 3300 11000




FRASES Zarzadzenie nr 202/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
zdnia 31 grudnia 2021r.

W sprawie: zmiany zatgcznika nr 1 Regulaminu Wynagrodzen.

Na podstawie art. 33 ust. 2 z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym {t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
1372} w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych ( t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1282) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 8 wrzesnia
2021r. (Dz.U. 2 2021r. poz. 1723) w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, zarzadzam
co nastepuje:

§1

Wprowadza sie zmiane w Zarzadzeniu Nr 70/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia 15
marca 2015 roku, zmieniajgce zatgcznik nr 1, ktéry to otrzymuje nowe brzmienie o tresci stanowigcej
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zmiana Regulaminu wynagradzania wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadoemosci pracownikom w sposéb przyjety u danego pracodawcy.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Burmisire Misata | Gminy

Zalacznil nr 1

do Zarzadzenia 202/2021

Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 31 grudnia 2021

Tabela stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

Kategoria zaszeregowani Minimalna kwota w zi Maksymalna kwota w z1
I 2150 3400
I 2200 3600
HU 2250 3800
1AY 2300 4000
v 2350 4800
VI 2400 4500
VII 2450 4800
VIII 2500 5100
IX 2550 5400
X 2600 5700
XI 2650 6000
XII 2700 6300
XIII 2750 6600
XV 2800 6900
XV 2850 7200
XVI 2900 7500
XVII 2950 7800
XVIII 3000 8100
XIX 3100 8400
XX 3200 10300
XXI 3400 10500
XXII 3600 11000




Zarzgdzenie nr 212/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 16 grudnia 2022r.

W sprawie: zmiany zatgcznika nr 1 Regulaminu Wynagrodzen.

Na podstawie art. 33 ust. 2 z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz.
559 ze zm.) w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U.z 2022 poz. 530) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrdw z dnia 21 paidziernika
2021r. (Dz.U. z 2021r. poz. 1960) w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, zarzgdzam
co nastepuje:

§1

Whprowadza sie zmiane w Zarzadzeniu Nr 70/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia 15
marca 2015 roku, zmieniajgce zatgcznik nr 1, ktdry to otrzymuje nowe brzmienie o tresci stanowiacej
zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zmiana Regulaminu wynagradzania wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom w sposab przyjety u danego pracodawcy.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Tabela stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

Zatacznik nr 1

do Zarzgdzenia 212/2022

Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
zdnia 16 grudnia 2022

Kategoria zaszeregowamni Minimalna kwota w zt Maksymalna kwota w zt
I 3400 3500
I 3450 3600

111 3490 3800
v 3490 4000
v 3490 4800
VI 3490 4500
VII 3490 4800
VIII 3490 5100
IX 3550 5400
X 3560 5700
XI 3580 6000
XII 3600 6300
XIIT 3650 6600
X1V 3700 6900
XV 3750 7200
XVI 3800 7500
XVII 3850 7800
XVII 3900 8100
XIX 3950 8400
XX 4000 10300
XXI 4050 10500
XX 4100 11000
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Zarzagdzenie nr 98/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 16 czerwca 2023r.

W sprawie: zmiany zatgcznika nr 1 Regulaminu Wynagrodzen.

Na podstawie art. 33 ust. 2 z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz.
40 ze zm.) w zwiazku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku ¢ pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2022 poz. 530} oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 pazdziernika
2021r. (Dz.U. z 2021r. poz. 1960} w sprawie wynagradzania pracownikéw sarmorzadowych, zarzgdzam
co nastepuje:

§1

Wprowadza sie zmiane w Zarzadzeniu Nr 70/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia 15
marca 2015 roku, zmieniajgce zatagcznik nr 1, ktéry to otrzymuje nowe brzmienie o tredci stanowigcej
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zmiana Regulaminu wynagradzania wchodzi w 2ycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosdci pracownikom w sposob przyjety u danego pracodawcy,

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia 98/2023

Burmistrza Miasta i Gminy Konigcpol
7 dnia 16 czerwea 2023

Tabela stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;

Kategoria zaszeregowani Minimalna kwota w zt Maksymalna kwota w z!
I 3500 3500
II 3550 3600
I11 3600 3800
IV 3600 4000
\Y 3600 4300
VI 3600 4500
VII 3600 4800
VIII 3600 5100
X 3600 5400
X 3600 5700
X1 3600 6000
XII 3600 6300
XIII 3650 6600
XV 3700 6900
XV 3750 7200
XVI 3800 7500
XVII 3850 7800
XVIII 3900 8100
XIX 3950 8400
XX 4000 10300
XXI 4050 10500
XX 4100 11000

ol A 0T
[P S VTN D
AMAY HOM {{33‘533_.

TN




Buimistrz Miasts | Geminy
Monlmspot
Zarzadzenie nr 129/2023

Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
zdnia 20 lipca 2023r.

W sprawie: zmiany zatacznika nr 1 Regulaminu Wynagrodzen.

Ma podstawie art. 33 ust, 2 z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
40 ze zm.} w zwiazku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2022 poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023r.
(Dz.U. z 2023r. poz. 1102} w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, zarzadzam co
nastepuje:

61

Wprowadza sie zmiane w Zarzadzeniu Nr 70/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia 15
marca 2015 roku, zmieniajgce zatacznik nr 1, ktéry to otrzymuje nowe brzmienie o tresci stanowigcej
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zmiana Regulaminu wynagradzania wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodnt od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom w sposéb przyjety u danego pracodawcy.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.
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Burrisirz ¥ilasta | Cesdny
: Konipepal
Zatgeznik nr |
° do Zarzadzenia 129/2023

Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 20 lipea 2023

Tabela stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;

Kategoria zaszeregowani Minimalna kwota w zt Maksymalna kwota w zt
I 3500 3500
I 3550 3600
11 3600 3800
v 3600 4000
Vv 3600 4800
V1 3600 4500
VII 3600 4800
VIII 3650 5100
IX 3700 5400
X 3800 5700
XI 3900 6000
XII 4000 6300
XIiI 4100 6600
X1V 4200 6900
XV 4300 7200
XVI 4400 7500
XVII 4600 7800
XVIII 4800 8100
XIX 5000 8400
XX 5200 10300

GRMISTRE



Suimistrz Miasta | Grade
Honjsepol

Zarzadzenie nr 220/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 15 grudnia 2023r,

W sprawie: zmiany zatacznika nr 1 Regulaminu Wynagrodzen.

Na podstawie art. 33 ust. 2 z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.J. Dz.U. z 2023 r. poz.
40 ze zm.} w zwigzku z art. 3% ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracewnikach
samorzadowych ( 1.J. Dz,U, z 2022 poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023r.
(Dz.U. z 2023r. poz. 1102) w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych, zarzgdzam
co nastepuje:

81

Wprowadza sie zmiane w Zarzadzeniu Nr 70/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia 15
marca 2015 roku, zmieniajace zatacznik nr 1, ktory to otrzymuje nowe brzmienie o tresci stanowigcej
zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zmiana Regulaminu wynagradzania zostanie przekazana do wiadomoscl pracownikom w sposob
przyjety u danego pracodawcy.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

54

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 01 stycznia 2024 roku.
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia 220/2023

Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 15 grudnia 2023

Tabela stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

Kategoria zaszeregowani Minimalna kwota w zl Maksymalna kwota w zt
I 3500 4200
11 3530 4400

111 4242 4600
v 4242 | 4800
A% 4242 5000
VI 4242 5100
VI 4242 5200
VIII 4242 5300
IX 42472 5500
X 4242 5700
XI 4242 6000
XII 4242 6300
XIII 4242 6600
XIV 4250 ‘ 6900
XV 4300 7200
XVI 4400 ‘ 7500
XVII 4600 ! 7800
XVIII 4800 8100
XIX 5000 8400
XX | 5200 10300
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Zarzadzenie nr 201/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpal
z dnia 17 grudnia 2024r.

W sprawie: zmiany zatacznika nr 1 Regulaminu Wynagrodzed.

Na podstawie art. 33 ust. 2 z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz.
1465 ze zm.} w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 rcku o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2024 poz. 1135} oraz Rozporzadienia Rady Ministrow z dnia 25
patdziernika 2021r. (tj. Dz.U. z 2021r. poz. 1638) w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadza sie zmiang w Zarzadzeniu Nr 70/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia 15
czerwca 2018 roku, zmianie ulega tresc zatgcznika nr 1, ktory to otrzymuje nowe brzmienie o tresci
stanowigcej zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zmiana Regulaminu wynagradzania zostanie przekazana do wiadomosci pracownikom w sposob
przyjety u danego pracodawcy.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia 201/2024

Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
= Z dnia 17 grudnia 2024

Tabela stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;

Kategoria zaszeregowani Minimalna kwota w 7zt Maksymalna kwota w zt
I 4666 5000
II 4666 5000

11 4666 5000
v 4666 5000
v 4666 5200
Vi 4666 5300
VII 4666 5400
VIl 4666 5500
IX 4666 5800
X 4700 6100,
XI 4700 6300
XII 4700 6600
X1 4700 6900
Xiv 4800 7300
XV 4800 7600
XVI 4800 8200
XVl 4900 8600
XVIII 5000 8800
XIX 5100 9000
XX 5200 10500




Surmistrz Miastz 1 Giny
Koniecpol

Zarzgdzenie nr 101/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpal
z dnia 25 czerwca 2025r.

W sprawie: zmiany zalacznika nr 1 Regulaminu Wynagrodzeti.

MNa podstawie art. 33 ust. 2 z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1465 ze zm.) w zwiagzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych { t.j. Dz.U. z 2024 poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja
2025r. (Dz.U. z 2023r. poz. 702) zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, zarzadzam co nastepuje:

51

Wprowadza sie zmiane w Zarzadzeniu Nr 70/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia 15
marca 2015 roku, zmieniajace zatgcznik nr 1, ktory to otrzymuje nowe hrzmienie o tresci stanowigcej
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

52

Zmiana Regulaminu wynagradzania zostanie przekazana do wiadomos$ci pracownikom w sposdb
przyjety u danego pracodawcy.

§3

Kwoty minimalnege miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, majy zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 marca 2025 roku.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do publicznej wiadomosci.
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) Zalgcznik nr 1
TRty . do Zarzadzenia 101/2023

Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 25 czerwea 2025

Tabela stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

Kategoria zaszeregowani Minimalna kwota w zt Maksymalna kwota w z}
I 4666 5000
I 4680 5050

111 4700 5100
v 4720 5200
V 4740 5300
VI 4760 5500
VII 4780 5600
VIII 4800 5900
IX 4820 6250
X 4840 6600
XI 4870 ‘ 6800
XII 4940 7150
XIII 5040 7400
XIV 5150 7600 o
XV 5250 7900
XVI 5460 | 8400
XVII 5670 8800
XVIII 5880 9100
XIX 6200 9300
XX 6510 | 12000
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Zarzadzenie nr 101/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 25 czerwca 2025r.

W sprawie: zmiany zatgcznika nr 1 Regulaminu Wynagrodzen,

Na podstawie art. 33 ust. 2 z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r, poz.
1465 ze zm.) w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych { t.j. Dz.U. z 2024 poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja
2025r. (Dz.U. z 2023r. poz. 702) zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, zarzgdzam co nastepuje:

&1

Wprowadza sie zmiane w Zarzadzeniu Nr 70/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia 15
marca 2015 roku, zmieniajace zatacznik nr 1, ktéry to otrzymuje nowe brzmienie o tresci stanowigcej
zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia,

§2

Zmiana Regulaminu wynagradzania zostanie przekazana do wiadomoéc pracownikom w sposob
przyjety u danego pracodawcy.

§3

Kwoly minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, majg zastosowanie do
wynagrodzeti naleznych od dnia 1 marca 2025 roku.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w 2ycie po uptywie 14 dni od podania do publiczne] wiadomosci.
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R Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia 101/2025

Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol

z dnia 25 czerwca 2025

Tabela stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;

Kategoria zaszeregowani Minimalna kwota w zt | Maksymalna kwota w zl
I 4666 5000
I1 4680 5050
111 4700 5100
v 4720 5200
\Y 4740 5300
VI 4760 5500
VII 4780 5600
VIl 4800 5900
IX 4820 6250
X 4840 6600
XI 4870 6800
XII 4940 7150
XIIE 5040 7400
Xy 5150 " 7600
XV 5250 7900
XVI 5460 8400
XVII 5670 8800
XVIII 5880 9100
XIX 6200 9300
XX 6510 ‘ 12000




