rad a Miejska UCHWALA NR 111/20/06
W Koniecpolu Rady Miejskiej w Koniecpolu

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za prace oraz
zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na
terenie gminy Koniecpol dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych w okresie od
1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku.

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. Z 2006 r Nr 97,poz.674 z pozniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r Nr. 142 , poz. 1591 z
poz. zm.).

Rada Miejska w Koniecpolu
uchwala:

§1

Regulamin okresla:

1. szczegoblowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

2. wysoko$§¢ dodatku motywacyjnego , funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

3. szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. wysokosC i szczegbtowe warunki wyptacania nagrod,

5. wysokos¢ i szczegblowe warunki przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach gminy Koniecpol.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. " Karcie Nauczyciela “ - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku— Karta
Nauczyciela (t.j Dz.U. z 2006 r Nr 97 ,poz 674 z p6zr zm.)

2. “rozporzadzeniu’- rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu wydawane na podstawie art.33 ust.3 oraz art.34 ust.2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r — Karta Nauczyciela,

3. “ szkole™- rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne, dla ktérych organem prowadzacym
jest gmina Koniecpol,

4. “nauczycielach’ rozumie si¢ przez to réwniez wychowawcéw i innych pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3,

“klasie’- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

‘uczniu’- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

“ tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin “- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust3 iust4a oraz ustalony na

podstawie art.42 ust.6 i ust.7 Karty Nauczyciela

§3

Dodatek za wystuge lat przysluguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczania spolecznego. '

Noo



§4

W zaleznosci od spetnienia ogéinych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego , o
ktérych mowa w rozporzgdzeniu oraz spetniania warunkow okreélonych w § 5 niniejszego regulaminu

nauczycielowi , w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw isprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspOlpracy z ich
rodzicami,

3) peine rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujgcych szczegblinej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

7) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

13) udziatw komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezefiskich przejawianie innych form aktywnoéci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadar statutowych szkoly.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krétszy niz trzy miesigce i nie diuzszy
niz 6 miesiecy

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 30 % a dyrektora 50 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor w ramach posiadanych srodkow , a
dyrektorowi szkoly Burmistrz.

§7

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub funkcje okreSlone w rozporzgdzeniu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w zamieszczonej w niniejszym
paragrafie tabelii § 9 regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz w granicach stawek
okreslonych w tabeli uwzgledniajgc m.in. wielko$¢ placowki ,jej warunki organizacyjne oraz
liczbe stanowisk kierowniczych w palcowce



Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysokosé % pobieranego

Lp. Stanowisko zasadniczego wynagrodzenia
B od [ do
1. Przedszkola:
[ a) dyrektor 6% 25%
2. Szkoly (zespoly szkél) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoly:
liczacej do 8 oddziatow, 10% 30%
- liczacej od 9 do 16 15% 40%
oddziatow,
- liczacej od 17 do 25 20% 45%
oddziatow,
- liczacej powyzej 25 30% 50%
oddziatow,
b) wicedyrektor szkoly, 10% 30%
c) kierownik Swietlicy 5% 20%
§8

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funkcyjny z tytutu wykonywania zadan:
a) opiekuna stazu, w wysokosci 15 zimiesiecznie za kazdego nauczyciela stazyste

powierzonego opiece,

b) wychowawstwa klasy, w wysokosci 45 zt.
c) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta, w wysokosci do

20% wynagrodzenia zasadniczego.
§9

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg nauczycielom za prowadzenie:

1) zajec dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego

- wwysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,
2) zajec¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych

- wwysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych
klasach godzine nauczania, na przedmiotach ( j. polski, matematyka, j.
angielski, j. niemiecki, historia, przyroda).

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy , z ktéra

dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktérg przystuguje
wynagrodzenie, liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek wyplaca si¢ w caloéci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze , realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci  proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
warunkach w trudnych lub ucrqzhwych tylko czes¢é obowiazujgcego wymiaru zajeC lub jezeli
jest zatrudniony w niepeinym wymiarze zajec.

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i doraznych zastepstw ustala sie
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkami za warunki pracy przez



miesigczng godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.

4, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy | wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peing godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

' przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z powodu

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego
b) rozpoczynania lub koriczenia roku szkolnego w $rodku tygodnia
c) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

. .Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych

przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajq sie lub koriczg w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dia
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
niecbecnoSci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. Nauczycielom,
ktorzy w dniu wolnym od pracy realizowali planowane zajecia opiekuricze i wychowawcze,
przystuguje wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane godziny zaje¢ , nie wiecej niz za 4
godziny ponadwymiarowe.

§ 11

. Nauczycielowi , o ktorym mowa w art.54 ust.1 cyt. Karty Nauczyciela przystuguje dodatek

mieszkaniowy , zwany dalej “dodatkiem” w wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkéw
rodziny , wyptacany co miesigc w wysokosci:
1) przy jednej osobie w rodzinie - 1%

2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 2%
3) przy trzech osobach wrodzinie - 3%
4) przy czterech osobach w rodzinie - 4%
sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa w art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez

niego lokalu mieszkalnego

. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany

niezwocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly , a dyrektor szkoly otrzymujgcy dodatek —

Burmistrza. W przypadku nie wykonania tego obowigzku , nienaleznie pobrane éwiadczenie
podlega zwrotowi .

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

- nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
- pobierania zasitku spotecznego,

- odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okreslonej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do shuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dluzej niz do korica
okres, na ktory umowa ta zostata zawarta,

- korzystania z urlopu wypoczynkowego przewidzianego w odrebnych przepisach.
5. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela ( dyrektora szkoty)
6.Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, dyrektorowi — Burmistrz.
§12

Ustala si¢ nastepujacy tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody Burmistrza i nagrody dyrektora szkoly:

1)

nauczyciela do nagrody Burmistrza zgtaszajg dyrektorzy szkét, po zaciggnieciu opinii rady



pedagogicznej;
2)  dyrektora szkoly da nagrody Burmistrza zgtasza Zastepca Burmistrza;
3) nauczyciela do nagrody dyrektora szkoly zgtasza rada pedagogiczna;
4)  zgloszenia do komisji sg pisemne w formie wniosku i sktadane w terminie do dnia 30.09.
kazdego roku;
5)  wniosek winien zawierac:
- dane osobowe kandydata do nagrody,
- informacje o ostatniej ocenie pracy pedagogicznej,
0 wyszczegoinienie dotychczas otrzymanych nagréd i wyréznien,
0 uzasadnienie wskazujgce na speinieniu co najmniej trzech kryteriéw z odpowiednio
podanychw § 13 pkt 5i 6,
- pozytywng opinie rady pedagogicznej (w stosunku do nauczycieli
zgtaszanych do nagrody Burmistrza),
- podpis wnioskodawcy.
6) o przyznaniu nagrody Burmistrza decyduje — Burmistrz, a dyrektora szkoty — dyrektor szkoty.

§13

Wysokoé¢ nagrody dyrektora wynosi 75% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego wynosi 150% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.
Warunkiem przyznania nagrody, jest przepracowanie przez nauczyciela w szkole , co
najmniej jednego roku i speinienie najmniej trzech kryteriow okreslonych nizej w ust. 71 8
Nagroda Burmistrza Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly , a takze nauczycielowi
, na umotywowany wniosek dyrektora.
Ustala sie nastepujace kryteria przyznania Nagrody Dyrektora:
- wyniki nauczania i efekty wychowawczego
- dyscyplina pracy
- nowatorstwo w pracy dydaktycznej
- zréznicowanie formy dziatalnosci wychowawczej
- przygotowywanie uroczystosci szkolnych
- samoksztalcenie i doksztalcanie nauczycieli
- udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i pozaszkolnych
6. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania Nagrody Burmistrza:

- powszechnie uznawany dorobek w pracy dydaktycznej , wychowawczej i opiekuriczej

- szczegolne osiggniecia w kierowaniu zespotem

- dorobek naukowy : publikacje , opracowania

- wprowadzanie pozytywnie ocenianych innowacji w ksztalceniu ucznidéw i prowadzeniu

szkoly

- organizowanie imprez , festynéw szkolnych

- pozyskiwanie dochodow poza budzetowych

- znaczgce osiggniecia uczniow na olimpiadach i konkursach

7. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem , jego kopie umieszcza w teczce akt

osobowych .

Nagrody mogg by¢ przyznane z okazji zakoriczenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
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§14
Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Koniecpolu nr 160/XXIV/2005 z dnia 24.02.2005
§15

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Koniecpol.

§16

gchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Igskiego.

niczacy Rady

I FZEWO 4
piz i w Koniecpolu

Wiejs




