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Zarzadzenie Nr 57/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol

Z dnia 18 maja 2018r.
W sprawie : zmiany Regulaminu Pracy.

Na podstawic art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z2017. poz. 1875 p6zn. zm) oraz art. 15 ust. 2 z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (t,j. Dz.U z 2018. poz. 511) oraz art. 188 § 1
ustawy z dnia 26 czerwcea 1974z, - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. Poz. 917 z p6zn. zm.)Burmistrz
Miasta i Gminy Koniecpol zarzgdza co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ zmiany w Zarzgdzeniu Nr 10/2015r. Burmistiza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia
15 marca 2015 roku, w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy
obowigzujgcego w Urzedzie Miasta 1 Gminy Koniecpol w nastepujacy sposéb:

1. Wrozdziale IV Czas Pracy § 16 w pkt. 5 dodaje si¢ zapis:
»Czas pracy osoby niepelnosprawnej o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnogci
nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin na tydzief,, bez koniecznosci wydawania przez
lekarza sprawujgcego opieke profilaktyczng nad pracownikami orzeczenia o celowosci
zastosowania skréconej normy czasu pracy”.

2. W rozdziale V Zasady usprawiedliwienia nieobecnodci w pracy i spoznien do pracy
§ 23 pkt.2 dodaje si¢ podpunkt nr 6, 0 nastepujgcym brzmieniu:
» O$wiadczenie pracownika — o mozliwosci korzystania przez pracownika wychowujacego dzieci
do 14 roku zycia z uprawnienia do platnego zwolnienia od pracy w wymiarze 2 dni lub w wymiarze
godzinowym odpowiednim do wymiaru jego czasu pracy.”

§2

Pozostate zapisy Regulaminu Pracy pozostaja bez zmian.

§3

Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z tredcig niniejszego Zarzadzenia oraz
do ztozenia o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jego trescia.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol.




