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Zarzadzenie Nr 49/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 26 kwietnia 2018r.

W sprawie : zmiany Regulaminu Pracy.

Na podstawie art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2017. poz. 1875 p6zn. zm) oraz art. 104" § 11 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
Pracy (t.j. Dz.U z 2018. poz. 108) zarzadzam co nast¢puje: :

§1
Wprowadza si¢ zmiane w Zarzadzeniu Nr 10/2015r. Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia
15 marca 2015 roku, dodajac do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy Zatacznik nr 1, ktdry
to otrzymuje brzmienie stanowiace zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia:
1. Zalacznik nr 1.
§2

Pozostale zapisy Regulaminu Pracy pozostajg bez zmian.

§3

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z trescig niniejszego Zatgcznika nr 1
do Zarzadzenia oraz do ztozenia o$wiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Zalacznika,

§ 4

Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol.




Zatacznik nr |
Zarzadzenia 49/2(18
« Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
Z dnia 26 kwietnia 2018

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

1. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu pracownikow.

2. Zakaz wystgpowania zjawiska mobbingu , dotyczy zaréwno pracodawcy, jak i wszystkich
pracownikow.

3. Za naruszenie przez pracownika mobbingu, pracodawcy przystuguje wzglgdem tego
pracownika roszczenie o naprawienie wyrzadzonej szkody w pelnej wysokosci
zgodnie z trescig art.122 kodeksu pracy. '

4. W przypadku wystgpowania mobbingu pracownik powinien niezwlocznie zgtosic¢ fakt
bezposredniemu przetozonemu lub przedstawicielowi pracownikéw.

5. W przypadku braku reakcji ze strony bezposredniego przetozonego lub przedstawiciela

zalogi , pracownik powinien zlozy¢ informacje o wystgpowaniu mobbingu pracodawcy.
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