Rada Miejska
w Koniecpolu
UCHWALA NR V/32/15

RADY MIEJSKIEJ W KONIECPOLU
z dnia 29 stycznia 2015 r.

w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia miesigcznego dla Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2013r. poz. 594 z pozn.
zm.), art.8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014r.
poz. 1202) oraz § 3, § 6 i § 7 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2013r. poz. 1050) Rada Miejska w Koniecpolu uchwala co nastepuie:

§1.

Ustala sie nastepujgce miesieczne wynagrodzenie za prace Burmistrzowi Ryszardowi Sulidze:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5.350,00 zt (stownie: pieé tysigcy trzysta piecdziesigt zitotych),
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 1.500,00 z! (stownie: tysigc piec¢set ztotych),
3) dodatek specjalny w wysokosci 2.055,00 z} (stownie: dwa tysigce piecdziesiat pie¢ ziotych),

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§2.
Traci moc uchwata nr XLV1/284/14 Rady Miejskiej w Koniecpolu z dnia 26 czerwca 2014r.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Miejskiej w Koniecpolu

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do naliczenia wynagrodzenia od 1 stycznia 2015 roku.




Uzasadnienie

W zwigzku z wyborem Pana Ryszarda Suligi na Burmistrza Koniecpola w dniu 30 listopada 2014 r. oraz wnioskiem
Burmistrza skierowanym do Przewodniczacego Rady Miejskiej w Koniecpolu o obnizenie aktualnie pobieranego
wynagrodzenia w wysokosci naleznej Burmistrzowi Jozefowi Katuzy, nalezy ustalié miesieczne wynagrodzenie za prace.
Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2013r. poz. 594 z poézn.
zm.), art. 4 pkt 1 oraz art. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (ti. Dz.U. z 2014r.
poz.1202) do wytgcznej wrasciwosci rady nalezy ustalenie wynagrodzenia Burmistrza.

W swietle obowigzujgcych przepiséw szczegolnych tj. §3, §6 i § 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (fj. Dz.U. z 2013r. poz. 1050) wynagrodzenie zasadnicze
Burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancéw miesci sie w kwocie od 4.200,00 zt do 5.900,00 zt, stawka dodatku
funkcyjnego maksymalna do 1.900,00 zt, dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% (1.620,00 zt)
i nieprzekraczajgcej 40 % (3.240,00 z!) tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Jednoczesnie
Burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% od wynagrodzenia zasadniczego.

Jednoczesénie informuje, ze zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
wynagrodzenie miesigczne Burmistrza nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej
w ustawie budzetowej dia 0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr
110, poz. 1255 z pozn.zm). W planowanej ustawie budzetowej na 2015 rok powyzsza kwota bazowa bedzie wynosita
w wysokosci 1.766,46 zt na poziomie roku 2008, co daje maksymalne wynagrodzenie - 7x 1.766,46 zt = 12.365,22 z
miesiecznie.

Wobec powyzszego propozycja wynagrodzenia przedstawia sie jak nizej: -
wynagrodzenie zasadnicze -5.350,00

- dodatek funkcyjny - 1.500,00

- dodatek specjalny w wysokosci - 2.055,00

- dodatek za wieloletnig prace 20% od wynagrodzenia zasadniczego -1.070,00

Dotychczasowe wynagrodzenie Burmistrza po wdrozeniu programu naprawczego przedstawiato sie jak nizej:
-wynagrodzenie zasadnicze -5.900,00

- dodatek funkcyjny - 1.900,00

- dodatek specjalny w wysokosci - 2.028,00

- dodatek za wieloletniag prace 20% od wynagrodzenia zasadniczego -1.180,00



